
Fortbildung           

1

05.03.2026 13:00 Uhr - 31.12.2026 14:45 Uhr
Netzwerk | Lernen in Führung

Führung verändert sich stetig – und mit ihr die Anforderungen an Führungskräfte.
Die Netzwerk-Reihe bietet eine Plattform, um neue Inhalte kennenzulernen, aktuelle 
Entwicklungen in der Führungspraxis zu reflektieren und gemeinsam 
weiterzudenken.

Ziele

Das Netzwerk Lernen in Führung ermöglicht

 aktuelle Führungsthemen praxisnah aufbereitet vermittelt zu bekommen und 
neues Wissen direkt in den eigenen Alltag zu übertragen. 

 kollegialen Austausch zu fördern, um Kompetenzen sichtbar zu machen und 
gegenseitige Unterstützung im Führungsalltag zu ermöglichen.

 individuelle Entwicklung zu gestalten, indem Teilnehmende eigene 
Schwerpunkte setzen und das Netzwerk für vertiefenden Austausch nutzen.

 neue Impulse für verbandsinterne Weiterentwicklung, durch neue Kontakte, 
Ideen und mögliche Projektansätze.

Inhalt und Ablauf

Jeder Termin der Netzwerk-Reihe greift eine zentrale Führungsfrage auf und bietet 
Raum für gemeinsames Lernen und kollegialen Austausch. Passend zum jeweiligen 
Thema ist eine Expertin oder ein Experte eingeladen, die in einer Inputphase Impulse 
geben und zur Diskussion anregen.

Im zweiten Teil der Veranstaltung sind Sie eingeladen, sich in Kleingruppen 
auszutauschen und mithilfe von Impulsfragen den Transfer in Ihren eigenen 
Führungsalltag zu gestalten.

Termine

5. März, Lebensphasenorientierte Führung 

5. Mai, Wissenstransfer (SAVE THE DATE)

2. Juli, Psychologische Sicherheit (SAVE THE DATE)

jeweils von 13:00 - 14:45 Uhr

weitere Termine folgen.

https://www.caritas-stuttgart.de/fortbildungen/netzwerk--lernen-in-fuehrung-lebensphasenorientier/3176918/?searchterm=netzwerk
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Kontext

Führung verändert sich stetig - und mit ihr die Anforderungen an Führungskräfte.
Die Netzwerk-Reihe bietet eine Plattform, um neue Inhalte kennenzulernen, aktuelle 
Entwicklungen in der Führungspraxis zu reflektieren und gemeinsam 
weiterzudenken. In kurzen Inputsequenzen werden relevante Themen aus den 
Bereichen Selbstführung, Teamführung, Unternehmensführung und 
gesellschaftlicher Kontext vorgestellt und direkt im kollegialen Austausch vertieft.
So wird die bereichsübergreifende Vernetzung gefördert, das Teilen von 
Kompetenzen ermöglicht und Raum für kreative Lösungen geschaffen. Beziehungen 
zwischen Führungskräften können neue Ideen und Projekte anstoßen und zur 
verbandsinternen Weiterentwicklung beitragen.

Hinweis

Bitte melden Sie sich bei den einzelnen Terminen an.

Zielgruppe:
Teilnehmen können alle Führungskräfte des CVS.

Termin: 
05.03.2026 13:00 Uhr - 31.12.2026 14:45 Uhr
 

Kosten: 
40€/Termin

Veranstaltungsort: 
Online

Referent(inn)en:
Petra Weber-Schön (Zert. Resilienztrainerin,, Mimikresonanz®-Trainerin, Mediatorin, 
ILP®-Coach, Teamcoach, emtrace®-/Mesource®-Coach, Trainerin für Gewaltfreie 
Kommunikation® nach M. Rosenberg, Lehrerin für Pflegeberufe)
Rebecca Hartmann (Wirtschaftspsychologin (B.A.), Systemische Coach und 
Teamentwicklerin)
Christine Erlach (Dipl.-Psychologin, Unternehmensberaterin)
Teresa Dietzel (Bildungsreferentin, Referentin für Personalentwicklung)

Ansprechpartner:
Elke Großehellefort (e.grossehellefort@caritas-stuttgart.de, (0711) 490542-13)
Dorothee Baumann (d.baumann@caritas-stuttgart.de, (0711) 490 542 14)

Veranstalter:
Caritas Bildungszentrum Stuttgart


