
Im Rahmen einer Träger- 
kooperation unterhalten wir 
eine eigene Innenrevision. Der 
Caritasrat erfüllt die Funktion 
eines Aufsichtsrates, er berät 
und überwacht den Vorstand.

Wir haben uns freiwillig dazu 
verpflichtet, nach den Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches 
Rechnung zu legen und den 
Jahresabschluss samt Lagebe-
richt von externer Stelle prüfen 
zu lassen.

Darüber hinaus hat der Caritas-
rat festgelegt, die Tätigkeit des 
Vorstands einer jährlichen Ord-
nungsmäßigkeitsprüfung nach 
den Richtlinien des Verbandes 
der Diözesen Deutschlands 
(VDD) zu unterziehen. Beide 
Prüfungen haben für das Jahr 
2022 keine Beanstandungen 
ergeben.

Der Wirtschaftsprüfer hat 
einen uneingeschränkten 
Bestätigungsvermerk erteilt.

Unternehmerisches Handeln
Auf der Grundlage unseres christlichen Menschen- und 
Weltbildes begleiten wir als eines der großen Sozialunter-
nehmen in der Region Stuttgart täglich eine Vielzahl von 
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen.

Nahezu 3.050 haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter beraten, betreuen oder pflegen tagtäg-
lich hilfebedürftige Menschen in der Landeshauptstadt 
Stuttgart – oft rund um die Uhr und stets unabhängig von 
ihrer Herkunft, Religion, sexueller und geschlechtlicher 
Identität, ihren Fähigkeiten oder ihrem Alter.

Unser Verband versteht sich als Teil der katholischen Kir-
che, der allen Menschen in dieser Stadt professionelle Hil-
fe anbietet – und er versteht sich zugleich als Unterneh-
men. Als solches richten wir uns nach den Grundsätzen 
guter und verantwortungsvoller Unternehmensführung, 
wie sie im „Corporate Governance Kodex“ für sozialka-
ritative Träger und Einrichtungen im Caritasverband der 
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. niedergelegt sind.

Zur Steuerung der zahlreichen unternehmerischen Risiken 
ist unsere Organisation eingebettet in ein System von 
Aufsicht und Kontrolle (siehe folgende Grafik).

Transparenz

Transparenz – da geht es nicht nur um Zahlen, Daten 
und Fakten. In erster Linie geht es um eine Frage der 
Haltung und um ein wesentliches Element der Unterneh-
menskultur. Transparenz ist für uns ein Wert, der auch 
aus unternehmerischer Sicht von großer Bedeutung ist. 
Längst sind die Grundsätze guter verantwortungsvoller 
Unternehmensführung („Corporate Governance Kodex“) 
auch in unserer Sozialwirtschaft angekommen.

Als Wert lässt sich Transparenz nicht einfach „erledigen“. 
Sie muss immer wieder neu belebt und konkret aus-
gestaltet werden. Darum bemühen wir uns seit vielen 
Jahren.

Die Transparenz der Unternehmensverfassung ergibt  
sich vor allem aus unserer Satzung und auch aus  
unserem System von Aufsicht und Kontrolle (siehe Grafik 
S. 45). Die Information der allgemeinen Öffentlichkeit er-
folgt in unseren Jahresberichten sowie auf unserer Home-
page. Interne Anspruchsgruppen, allen voran unsere 
Mitarbeitenden, informieren wir zum Beispiel über unser 
Intranet sowie auf den jährlichen Betriebsversammlungen.

Wir sind von der Überzeugung getragen, dass sich mit 
Transparenz als konsequent gelebter Haltung langfris-
tig ein belastbares Fundament des Vertrauens und ein 
unterscheidbares Profil der Glaubwürdigkeit kultivieren 
lassen. Denn Transparenz erfordert immer auch Mut, da 
sie verletzlich macht – vor allem dann, wenn Beziehungen 
(noch) nicht von Vertrauen geprägt sind.

Transparenz unterscheiden wir  
in vier Dimensionen:

„Wir sagen, was wir tun.  
Und wir tun, was wir sagen. 

Das verstehen wir  
unter Transparenz.“

Raphael Graf von Deym, für den Vorstand

 
Corporate Governance Kodex: 
www.caritas-rottenburg-stuttgart.de/CGK

Unsere Satzung: 
caritas-stuttgart.de/Satzung

•	Transparenz der Unternehmensverfassung 
gemäß dem Corporate Governance Kodex

•	Transparenz als Berichterstattung im  
Rahmen einer Rechenschaftspflicht 

•	Transparenz gegenüber der  
allgemeinen Öffentlichkeit

•	Transparenz als Haltung der Organisation 
gegenüber internen und externen 
Anspruchsgruppen

Aufsicht und Kontrolle

Jahresabschluss

Wirtschafts-

prüfer_in

Interne

Revision

Lagebericht

Jahresbericht

Prüfungsbericht

•	Bericht des Vorstandes

•	Quartalscontrolling

•	Regeltermine

Vorstand

Regeltermine

Quartalscontrolling

Dienst-/Fachaufsicht

Bereichsleitungen

2.193 Mitarbeitende

im Jahr 2022 (ø)

Caritasrat

(Aufsichtsrat)

Mitglieder- 

versammlung

Bischöfliche Obhut
Vorsitzender:

•	Priester aus dem Katholischen 

Stadtdekanat Stuttgart

Mitglieder von Amts wegen:

•	Stadtdekan

•	Leiter_in Verwaltungszentrum

•	Diözesancaritasdirektor_in

Gewählte Mitglieder:

•	Vier Laienvertreter_innen 

(gewählt vom Katholischen 

Stadtdekanatsrat)

•	Zwei vom Caritasrat durch Wahl 

zu berufende Personen

prüft Ordnungsmäßigkeit beauftragt

Öffentlichkeit

berichtet

prüft

prüft

prüft

beauftragtberichtet

erstellt
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NACHGEFRAGT

Warum ist das langfristig 
gebundene Vermögen im 
Vergleich zum Vorjahr so 
deutlich gesunken?

NACHGEFRAGT

Was steckt hinter der 
großen Aufwandspo-
sition „Andere Sach-
aufwendungen“?

Beim langfristigen Vermögen handelt es sich zum größten Teil um 
unseren Immobilienbestand. Die Immobilien werden Jahr für Jahr 
über ihre gesamte Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Dadurch 
reduziert sich der buchhalterische Wert der Immobilien kontinuier-
lich. Im Jahr 2022 kam zusätzlich zur Abschreibung ein Sonder- 
effekt hinzu: Der Caritasverband hat für zwei große Bauprojekte 
Investitionszuschüsse in größerem Umfang erhalten, die sozusagen 
die Buchwerte des Immobilienbestandes reduzieren. In der Position „Andere Sachaufwendungen“ werden unterschied-

lichste Arten von Aufwendungen zusammengefasst, die für den 
Betrieb eines Unternehmens unbedingt notwendig sind. Darunter 
fallen z.B. Mieten und Pachten für unsere Einrichtungen und Diens-
te, Unterhalt und Reinigung unseres gesamten Gebäudebestandes, 
Instandhaltung und Reparaturen von Gebäuden, Wartung von 
Anlagen, aber auch Aufwand für unsere EDV oder andere Sachauf-
wendungen im Zusammenhang mit der Betreuungsarbeit für unsere 
Klient_innen.

Die Umsatzerlöse im Jahr 2022 zeigen insgesamt ein 
Wachstum von 2,9 % gegenüber dem Vorjahr. Die darin 
enthaltenen Erlöse aus Pflege- und Betreuungsentgelten 
in Höhe von 75,0 Mio. EUR haben sich im Vergleich zum 
Vorjahr um 2,5 Mio. EUR erhöht. Gründe sind vor allem 
höhere Erlöse aus Entgeltverhandlungen und die erstma-
lig im Jahr 2022 vollständige Belegung einer stationären 
Einrichtung (Fachkräftemangel). Ebenfalls gestiegen sind 
die Betriebskostenzuschüsse um insgesamt TEUR 600 
auf nunmehr 33,7 Mio. EUR. Der Betriebsaufwand hat 

sich überproportional zu den Erlösen entwickelt (+4,7 %) 
und erhöht sich um rund 5,9 Mio. EUR. Dabei sind der 
Anstieg des Personalaufwands (+4,3 %), des sonsti-
gen betrieblichen Aufwands (+2,1 %) und des Mate-
rialaufwands (+15,8 %) die wesentlichen Faktoren. Im 
Geschäftsjahr 2022 können die Erträge aus kirchlichen 
Mitteln und Spenden das negative Betriebsergebnis nicht 
ausgleichen. Trotz eines positiven Saldos aus dem  
Finanzergebnis (Zinsen) und des Neutralen Ergebnisses 
bleibt das Jahresergebnis negativ. 

Vermögens- und Finanzlage 
Als Teil unseres Transparenzversprechens gegenüber der 
allgemeinen Öffentlichkeit geben wir auf den nachfolgen-
den Seiten Einblick in die wesentlichen Zahlen unseres 
Unternehmens.

Die Bilanzstruktur zum Jahresende ergibt sich aus 
der nachfolgenden Gegenüberstellung von Vermögen 
und Kapital. Einzelne Bilanzpositionen sind dabei nach 
wirtschaftlichen und finanziellen Gesichtspunkten zusam-
mengefasst. Das Eigenkapital 2022 reduziert sich gegen-
über dem Vorjahr um rund TEUR 857 und weist weiterhin 

eine solide Eigenkapitalquote von 31,2 % auf. Eine solide 
Eigenkapitalquote ist wichtig zur Absicherung langfristiger 
Refinanzierungsrisiken sowie zur Erlangung günstiger 
Konditionen auf dem Fremdkapitalmarkt.

Ein elementares Refinanzierungsrisiko besteht beispiels-
weise darin, dass wir mit einem Großteil unserer Beschäf-
tigten unbefristete Arbeitsverträge abschließen, obwohl 
die korrespondierenden Refinanzierungsvereinbarungen 
mit Zuschussgebern und Kostenträgern häufig nur eine 
befristete Laufzeit haben.

Ertragslage 

2022 2021 Veränderung
TEUR %* TEUR %* TEUR %*

Umsatzerlöse 118.783 100,0 115.400 100,0 3.383 2,9

Bestandsveränderung -29 -0,2 -212 -0,2 183 xx

Aktivierte Eigenleistung 575 0,5 528 0,5 47 8,9

Sonstige Erträge 5.181 4,2 4.448 3,9 733 16,5

Betriebsleistung 124.509 104,5 120.164 104,1 4.345 3,6

Materialaufwand 11.914 8,8 10.284 8,9 1.630 15,8

Personalaufwand 93.119 76,2 89.276 77,4 3.843 4,3

Ausschreibungen (nicht gefördert) 3.497 3,0 3.532 3,1 -35 -1,0

Andere Sachaufwendungen 24.276 21,1 23.787 20,6 489 2,1

Betriebsaufwand 132.806 109,1 126.879 109,9 5.927 4,7

Betriebsergebnis -8.297 -7,0 -6.715 -5,8 -1.582 23,6

Kirchliche Mittel 5.381 4,5 5.399 4,7 -18 -0,3

Eingesetzte Fundraising-Mittel 1.214 1,0 1.204 1,0 0,0

Finanzergebnis -560 -0,5 -598 -0,5 38 -6,4

Neutrales Ergebnis 1.405 1,2 450 0,4 955 xx

Jahresergebnis -857 -0,7 -260 -0,2 -597 xx

Rücklagenzuführung 307 0,3 272 0,2 35 xx

Bilanzgewinn -550 -0,5 12 0,0 -562 xx

* in Prozent vom Umsatz
**xx = mehr als 100 %

Im Geschäftsjahr 2022 wird erstmalig das Neutrale Ergebnis separat dargestellt. Darunter fallen Erträge, die  
nicht aus der eigentlichen Geschäftstätigkeit kommen (z.B. periodenfremde Erträge und Aufwendungen).

Vermögen 31.12.2022 31.12.2021

TEUR % TEUR %

Langfristig gebundenes Vermögen 64.026 63,3 68.371 68,7

Kurzfristig gebundenes Vermögen 36.761 36,4 30.796 31,0

Rechnungsabgrenzungsposten 100 0,1 87 0,1

Aktiver Unterschiedsbetrag aus

der Vermögensverrechnung
156 0,2 226 0,2

Bilanzsumme 101.043 100,0 99.480 100,0

Kapital 31.12.2022 31.12.2021

TEUR % TEUR %

Eigenkapital 31.502 31,2 32.359 32,5

Vermächtnisse ohne Zweckbindung 1.238 1,2 1.357 1,4

Lang- und mittelfristiges Fremdkapital 40.420 40,0 44.582 44,8

Kurzfristiges Fremdkapital 24.031 23,8 17.542 17,6

Rechnungsabgrenzungsposten 3.852 3,8 3.640 3,7

Bilanzsumme 101.043 100,0 99.480 100,0
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Aufwendungen:

Personalaufwand
Immobilienunterhalt
Materialaufwand
Betreuungsaufwand
Abschreibungen
Verwaltungsaufwand
Sonstige

69,3 % 
10,9 %
8,9 %
3,4 %
2,6 %
2,6 %
2,3 %

Erträge:

Pflege- und Betreuungsentgelte
Öffentliche Mittel
Mieteinnahmen
Kirchliche Mittel
Zuschuss CSS, Spenden- und 
Sammelergebnisse
Kantinen
Sonstige

56,2 %
25,2 %
6,5 %
4,0 %
0,9 %

0,7 %
6,5 %

Von besonderer Bedeutung für die 
Erfüllung unseres Auftrages sind 
Spenden und Zuwendungen der  
Caritas Stiftung Stuttgart (CSS) sowie 
kirchliche Mittel, ohne die zahlreiche 
ambulante und profilbildende Diens-
te nicht angeboten werden könn-
ten. Sie machen zusammen 4,9 % 
unserer Erträge aus und bilden den 
Grundstock für unsere Eigenmittel in 
zuschussfinanzierten Diensten.

Aufwendungen und Erträge
Die Gehälter unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter (Personalaufwand) ma-
chen im Jahr 2022 69,3 % des Gesamt-
aufwandes aus. Zweitgrößte Aufwands- 
position ist der Immobilienunterhalt mit 
einem Anteil von 10,9 %.

Die Refinanzierung unserer Leistungs-
angebote erfolgt zu 56,2 % über Pflege- 
und Betreuungsentgelte und zu 25,2 % 
aus öffentlichen Mitteln (Zuschüssen).

NACHGEFRAGT

Warum wirkt sich der 
gestiegene Verwaltungs-
aufwand kaum auf den 
Gesamtaufwand aus?

Der Verwaltungsaufwand liegt mit 2,6 % vom Gesamtaufwand 
ungefähr weiter auf dem Niveau der Vorjahre. Da es sich bei den 
Prozentangaben um Verhältniszahlen handelt, spielen die anderen 
Aufwandsarten eine wichtige Rolle bei der Berechnung der Prozent- 
angaben. Tatsächlich kann man sagen, dass der Verwaltungsauf-
wand im Vergleich zum Vorjahr um nur 2,0 % gestiegen ist. Das ist 
ein moderater Anstieg und zeigt erste Ergebnisse aus den ergriffe-
nen Einsparungsmaßnahmen. 

Mehrjahresvergleich
Im Gegensatz zur stetig zunehmenden Betriebsleistung ist das Jahresergebnis Schwan-
kungen unterworfen. Die jährlichen Kostensteigerungen konnten im Jahr 2022 nicht voll-
ständig refinanziert werden. Die Gründe dafür liegen in den gestiegenen Materialkosten 
(inkl. Fremdpersonal und Kosten für Lebensmittel), in den Unterhaltskosten für Gebäude 
sowie in den Personalnebenkosten.

Einsparungen im Vergleich zum Vorjahr sind – aufgrund reduzierter Corona-Maßnahmen 
– insbesondere bei den Ausgaben für Hygienematerial zu verzeichnen.
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Betriebsleistung und Jahresergebnis im Mehrjahresvergleich
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Kinder, Jugend,

Familie

Migration und

Integration

Sucht- und Sozial- 

psychiatrische Hilfen
Immobilienmanagement

Zentraler Service

und Vorstand
Gesamtverband

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

23.953 23.027 3.319 3.062 12.647 12.574 6.578 6.659 610 541 118.783 115.400

-20.448 -19.501 -4.317 -3.851 -9.426 -9.508 -1.732 -1.688 -6.621 -5.716 -93.119 -89.276

-4.547 -4.231 -545 -643 -3.668 -3.498 -5.048 -4.939 3.359 2.427 -33.116 -32.990

-5 -22 18 -4 -166 -310 1.180 794 0 0 0 0

-1.041 -705 -1.543 -1.432 -446 -432 -202 32 -2.652 -2.747 -7.452 -6.865

822 891 1.009 1.016 376 375 0 0 2.443 2.270 5.381 5.399

366 328 77 83 97 78 145 78 44 56 1.214 1.204

147 514 -458 -332 27 21 -56 110 -166 -421 -857 -260

89 74 0 0 1 1 203 101 -150 -150 307 272

0 0 0 1 5 18 -33 -98 0 0 0 0

236 588 -458 -331 32 40 114 113 -316 -571 -550 12

Angabe in TEUR
Altenhilfe Arbeit

Armut, Wohnungsnot

und Schulden
Behindertenhilfe

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Erlöse ohne kirchliche Mittel 33.820 32.685 15.991 15.364 10.711 10.524 11.153 10.964

Personalaufwand -24.934 -23.797 -10.459 -10.533 -7.132 -7.063 -8.049 -7.618

Übrige Aufwendungen und Erträge (Saldo) -9.299 -9.544 -5.196 -5.370 -4.685 -4.180 -3.487 -3.011

Bereichsbezogenes Immobilienergebnis -491 -312 -10 0 -389 -111 -137 -33

Jahresergebnis vor Zuweisung kirchlicher Mittel -413 -656 336 -539 -1.106 -719 -384 335

Kirchliche Mittel 222 300 50 69 290 290 171 188

Eingesetzte Fundraising-Mittel 74 184 19 33 257 220 135 143

Jahresergebnis nach Zuweisung kirchlicher Mittel -118 -172 405 -436 -560 -209 -78 666

Rücklagen 18 121 20 20 107 59 20 47

Rücklagen Immobilien 20 72 0 0 5 2 3 5

Bilanzergebnis -80 21 424 -416 -448 -149 -55 717

NACHGEFRAGT

Warum werden 
über mehrere Jah-
re große Summen 
in die IT investiert?

Die Modernisierung der IT-Infra-
struktur und das Vorantreiben der 
Digitalisierung ist eine Investition in 
die Zukunft und ein strategischer 
Erfolgsfaktor, der den Verband auch 
für die kommenden Jahre hand-
lungsfähig hält. Die Investitionen 
unterstützen unsere Dienste bei der 
Bewältigung vielfältiger Aufgaben 
für unsere Klient_innen und erlau-
ben den Aufbau einer kosten- 
effizienten Verwaltung.

Investitionen
In der untenstehenden Tabelle sind zum einen die Investitionen in Grundstü-
cke und Gebäude aufgeführt (sortiert nach Kostenvolumen und Bereich) und 
zum anderen die sonstigen Investitionen. Schwerpunkte im Jahr 2022 liegen, 
wie in den Vorjahren auch, auf Sanierungs-, Erweiterungs- und Neubaumaß-
nahmen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf Investitionen in die Modernisie-
rung der IT-Infrastruktur und die Digitalisierung sowie in die Erneuerung von 
Einrichtungsgegenständen in unseren Häusern.

Refinanzierung
Die Dienste und Einrichtungen des Caritasverbandes für Stuttgart e.V. refinan-
zieren ihre Aufwendungen auf unterschiedliche Weise. Fakturierbare Entgelte, 
öffentliche Zuschüsse und Eigenmittel des Verbandes (bestehend aus Kirch-
lichen Mitteln, Mitteln der Caritas Stiftung Stuttgart und Spenden) sind dabei 
die wichtigsten Posten. Die prozentuale Verteilung der Einnahmen nach Ein-
nahmearten zeigt sich in der folgenden Grafik.

Ergebnisse der Bereiche vor und nach Zuweisung kirchlicher Mittel
Die nachfolgende Darstellung zeigt die Ergebnisse unserer einzelnen Hilfebereiche mit und ohne kirchliche 
Mittel und eingesetzter Fundraising-Mittel sowie das entsprechende Ergebnis des Gesamtverbandes.

60 % 80 % 100 %

Sucht- und Sozialpsych. Hilfen

Migration und Integration

Kinder, Jugend, Familie

Behindertenhilfe

Armut, Wohnungsnot und Schulden

Arbeit

AltenhilfeAltenhilfe

Arbeit

Armut, Wohnungsnot und Schulden

Behindertenhilfe

Kinder, Jugend, Familie

Migration und Integration

Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen

0 % 20 % 40 %

Fakturierbare Entgelte
Öffentliche Zuschüsse
Kirchliche Mittel

Spenden, Mittel aus der Caritas Stiftung Stuttgart
Sonstige Mittel (z.B. Erstattungen aus Personal- 
kosten, Umlage Altenpflegeschüler_innen, 
Corona-Testungen)

Angabe in TEUR 2022 2021

Investitionen in Grundstücke und Gebäude

Bereich Altenhilfe 2.657 4.616

Bereich Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen 240 790

Bereich Behindertenhilfe 290 90

Sonstiges <T€ 50 18 33

Sonstige Investitionen

3.205 5.529

IT-Infrastruktur, Digitalisierung, Software 629 855

Einrichtungsgegenstände und Geräte 553 774

Hauswirtschaftliches Inventar 147 103

Fahrzeuge 25 43

Übrige, sonstige Anlagenzugänge 174 186

1.529 1.961

Gesamt 4.734 7.490
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Mitarbeitende
Die Zahl der Mitarbeitenden im Caritasverband für Stuttgart ist im Vergleich 
zum Vorjahr um 3,58 % gestiegen. Waren 2021 im Durchschnitt 2.117 Mitar-
beitende beschäftigt, sind es im Jahr 2022 durchschnittlich 2.193 Mitarbei-
tende. Insgesamt ist die Zahl der Mitarbeitenden im Verband somit nur leicht 
gestiegen. Die leichten Erhöhungen gab es insbesondere im Bereich Altenhilfe 
und im Bereich Kinder, Jugend, Familie. Zudem gab es aufgrund der Corona- 
Pandemie personelle Schwankungen bei den Auszubildenden, Praktikantin-
nen und Praktikanten sowie FSJ/BFDlern.

721
161
153
218

30
499

87
210
114

32,9 %
7,3 %
7,0 %
9,9 %
1,4 %

22,7 %
4,0 %
9,6 %
5,2 %

Arbeitsbereich

Altenhilfe
Arbeit
Armut, Wohnungsnot und Schulden
Behindertenhilfe
Immobilienmanagement
Kinder, Jugend, Familie
Migration und Integration
Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen
Vorstand und Zentraler Service

Mitarbeitende

2.193 Mitarbeitende

im Jahr 2022 (ø)

Konfession

34,9 %
29,1 %

8,5 %
5,8 %

21,7 %

Katholisch
Evangelisch
Muslimisch
Orthodox
Weitere

Beschäftigungs-

umfang

47,9 %
45,3 %

6,8 %

Vollzeit
Teilzeit
Geringfügig beschäftigt

Gemeinsam helfen zahlt sich aus!
Dank der finanziellen Unterstützung von Privatpersonen, 
Unternehmen, Stiftungen und weiterer Unterstützer_innen 
können beim Caritasverband für Stuttgart e.V. Projekte 
finanziert werden, die ansonsten nicht verwirklichbar 
wären. Daher spielen diese Einnahmen für die einzelnen 
Bereiche des Verbandes eine wichtige Rolle. So können 
beispielsweise Projekte oder Hilfsangebote aus dem 
Vorjahr weitergeführt und neue realisiert werden. Zu den 
Bereichen mit den größten Fundraising-Einnahmen zählen 
„Armut, Wohnungsnot und Schulden“, „Kinder, Jugend, 
Familie“ sowie „Migration und Integration“.

Die Summe der Fundraising-Einnahmen von rund zwei 
Millionen Euro enthält im Vergleich zum Vorjahr keine 
Einnahmen aus Erbschaften. Umso erfreulicher ist es, 
dass der Hauptteil der Einnahmen in Höhe von rund 

1,2 Millionen Euro aus Spenden und Zuwendungen von 
Förderstiftungen stammen. Die drittwichtigste Quelle sind 
Zuschüsse aus der Caritas Stiftung Stuttgart, der För-
derstiftung des Caritasverbands für Stuttgart e.V. 

Wir danken allen Privatpersonen, Förderstiftungen, Un-
ternehmen, Institutionen und Bußgeldstellen, die mit ihren 
finanziellen Beiträgen die Arbeit des Caritasverbandes für 
Stuttgart e.V. ermöglichen. Uns verbindet der Wille zum 
sozialen Engagement unter dem Motto „Not sehen und 
handeln“.

Entwicklung der Zahl der Mitarbeitenden

Zentraler Service und Vorstand

Sucht- und Sozialpsych. Hilfen

Migration und Integration

Kinder, Jugend, Familie

Immobilienmanagement

Behindertenhilfe

Armut, Wohnungsnot und Schulden

Arbeit

Altenhilfe

2022

2021

2020

2019

Altenhilfe

Arbeit

Armut, Wohnungsnot und Schulden

Behindertenhilfe

Immobilienmanagement

Kinder, Jugend, Familie

Migration und Integration

Sucht- und  

Sozialpsychiatrische Hilfen

Vorstand und Zentraler Service

100 200 300 400 500 600 700

Nach Bereich TEUR

Altenhilfe 94

Arbeit 20

Armut, Wohnungsnot und Schulden 326

Behindertenhilfe 64

Freiwilligenzentrum Caleidoskop 57

Kinder, Jugend, Familie 309

Schlupfwinkel 255

Migration und Integration 266

Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen 31

Einzelfallhilfen 125

Zweckfreie Spenden 101

Zuschuss durch die 

Caritas Stiftung Stuttgart

413

Summe: 2.061

Fundraising-Einnahmen

Nach Quelle TEUR

Förderstiftungen 659

Spenden 544,5

Zuschuss durch die 

Caritas Stiftung Stuttgart

413

Schlupfwinkel 254

STZ/STN 139,5 

Caritas-Sammlungen 29,5

Bußgelder 21,5

Summe: 2.061
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Abkürzungen der Arbeitsbereiche:

ALT	 Altenhilfe
ARB	 Arbeit
AWS	 Armut, Wohnungsnot und 

Schulden
BEH	 Behindertenhilfe
QIM	 Immobilienmanagement
KJF	 Kinder, Jugend, Familie
QMI	 Migration und Integration
SSH	 Sucht- und 

Sozialpsychiatrische Hilfen
VS	 Vorstand
ZS	 Zentraler Service

Abkürzungen im Zentralen Service:

ZSAV	 Allgemeine Verwaltung 
ZSCO	 Controlling 
ZSFR	 Finanz- und Rechnungswesen 
ZSIT	 Informationstechnik 
ZSPM	 Personalmanagement 
ZSPV	 Personalverwaltung

Legende:

(B)	 Bereich 
CVS	 Caritasverband für Stuttgart e.V. 
FD	 Fachdienst 
(QB)	 Querschnittsbereich 
(S)	 Stabsstelle 
SG	 Sachgebiet 
(WfbM)	 Werkstatt für behinderte Menschen 
WV	 Wohnverbund

Bei den Angaben der Mitarbeitenden 
handelt es sich um Kopfzahlen.

Zentraler Service (QB)

Jan Renz · 66 Mitarbeitende

•	Allgemeine Verwaltung

•	SG Controlling

•	SG Finanz- und Rechnungswesen

•	SG Informationstechnik

•	SG Personalmanagement

•	SG Personalverwaltung

Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen (B)

Stefan Michel · 210 Mitarbeitende

•	FD Ambulante psychiatrische Pflege

•	FD Gemeindepsychiatrisches Zentrum 

Bad Cannstatt

•	FD Gemeindepsychiatrisches Zentrum 

Süd/Mitte/Nord

•	FD Haus Sophienstraße

•	FD Reha

•	FD Sozialpsychiatrischer WV Süd/Mitte/Nord

•	FD Suchtberatung und -behandlung

•	FD WV Sucht

Migration und Integration (QB)

Sabrine Gasmi-Thangaraja · 87 Mitarbeitende

•	FD Flüchtlingshilfe

•	FD Migrationsdienst

•	Interkulturelle Öffnung des  

Caritasverbandes für Stuttgart e.V.

Immobilienmanagement (QB)

Christine Sroka · 30 Mitarbeitende

•	SG Bewirtschaftung

•	SG Instandhaltung

Kinder, Jugend, Familie (B)

Armin Biermann · 499 Mitarbeitende

•	FD Bildung, Erziehung, Betreuung

•	FD Fachberatung und Qualifizierung

•	FD Hilfen zur Erziehung und Beratung

•	FD Kinder, Jugend, Familie Bad Cannstatt

•	FD Mobile Jugendarbeit und Schulsozialarbeit

•	FD MOSAIK

Ideenmanagement (S)

Oliver Rieger

Behindertenhilfe (B)

Andrea Bartsch · 218 Mitarbeitende

•	Ambulant betreute Wohnangebote

•	WV Bad Cannstatt/Münster

•	WV Feuerbach/Stammheim

•	WV Wangen/Ost

•	Besondere Wohnformen

•	Haus Clemens von Galen

•	WV Zuffenhausen 

Haus Eleonore 

Haus Elisabeth

•	FD Bildungs- und Begegnungsstätte TREFFPUNKT

•	FD Kindergästehaus

•	FD Tierhof Arche Noah

Armut, Wohnungsnot und Schulden (B)

Harald Wohlmann · 153 Mitarbeitende

•	Carlo-Steeb-Haus

•	FD Hilfen für Frauen

•	FD Hilfen für junge Erwachsene

•	Don-Bosco-Haus

•	FD Offene Hilfen

•	FD Schuldnerberatung

Tochterunternehmen

carisma Gebäudemanagement und Service GmbH

Arbeit (B)

Andrea Bartsch · 161 Mitarbeitende

•	Arbeitshilfen

•	Betrieb 7SIEBE

•	Betrieb FAIRKAUF

•	Betrieb LEDERSCHMIEDE

•	FD Jugendberufshilfe und Soziale Dienste

•	Neckartalwerkstätten (WfbM)

•	FD Dienstleistungen

•	FD Fertigung

•	FD Pädagogik

Altenhilfe (B)

Uta Metzdorf · 721 Mitarbeitende

•	FD Altenhilfe Ambulant

•	Begegnungsstätten

•	Betreutes Wohnen

•	Nachbarschaftshilfe

•	Praxis für Ergotherapie

•	Sozialstation

•	Haus Adam Müller-Guttenbrunn

•	Haus Martinus

•	Haus St. Barbara

•	Haus St. Monika mit Tagespflege

•	Haus St. Ulrich mit Tagespflege

Qualitätsmanagement, Datenschutz und 

Arbeitssicherheit (S)

Dr. Nina Maier 

Fachkraft für Arbeitssicherheit

Maria Kreder 

Externe Datenschutzbeauftragte

Rose Müller

Projektmanagement Immobilien (S)

Fred Walder · 3 Mitarbeitende

Präventionsbeauftragte zum Schutz 

vor (sexueller) Gewalt (S)

Beate Harfmann

Kommunikation und Fundraising (S)

Katja Kubietziel und Dagmar Lumpp

8 Mitarbeitende

Caritastheologie und Seelsorge (S)

Dr. Christina Riese

Freiwilligenzentrum Caleidoskop (S)

Ulrike Holch · 13 Mitarbeitende

Mitarbeiter_innenvertretung (MAV)

17 Mitglieder

Interne Revision

Thomas Rückert

Dachverband und Gesellschaften für Mobile Jugendarbeit Stuttgart

Kinderschutz-Zentrum Stuttgart

Schwäbische Tafel Stuttgart e.V.

Mitgliedschaften

Housing First

Interne Revision (IR)

Schlupfwinkel Stuttgart

Tagwerk – Teilstationäre Rehabilitation

Zentrale Schuldnerberatung Stuttgart (ZSB)

Kooperationsvereinbarungen

Genossenschaft der Werkstätten für Behinderte eG (GdW)

LIGA Bank eG

Zentraleinkauf Holz + Kunststoff eG (ZEG)

Genossenschaftsanteile

Arbeitsvermittlungsservice Stuttgart gGmbH (SAVe)
Beteiligung: 50%

Entwicklungszentrum Gut alt werden GmbH
Beteiligung: 50%

Institut für soziale Berufe Stuttgart gGmbH
Beteiligung: 10%

Stiftungszentrum Stuttgart GmbH
Beteiligung: 51%

Beteiligungen

Raphael Graf von DeymUwe Hardt

Vorstand Caritasverband für Stuttgart e.V.

Caritas Stiftung Stuttgart

Oliver Hans · Vorstandsvorsitzender

Organigramm
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Adressen 

Vorstand
Uwe Hardt, Raphael Graf von Deym

Strombergstraße 11, 70188 Stuttgart

Telefon 0711 2809-2001

Caritas Stiftung Stuttgart
Oliver Hans, Geschäftsführender Vorstand 

Raphael Graf von Deym, Vorstand

Uwe Hardt, Vorstand

Königstraße 7, 70173 Stuttgart

Telefon 0711 7050-360

stiftung@caritas-stuttgart.de

www.caritasstiftung-stuttgart.de

Caritas Bildungszentrum Stuttgart

Ljlijana Sejdic, Leitung

Schwabstraße 57, 70197 Stuttgart

Telefon 0711 4691 44 36

Freiwilligenzentrum Caleidoskop 

und youngcaritas

Ulrike Holch, Leitung

Brennerstraße 36, 70182 Stuttgart

Telefon 0711 2132 16-70

Mitarbeiter_innenvertretung

Strombergstraße 11, 70188 Stuttgart

mav@caritas-stuttgart.de

Präventionsbeauftragte zum Schutz 

vor (sexueller) Gewalt

Beate Harfmann 

Gnesener Straße 83, 70374 Stuttgart

Telefon 0711 954 54-609

Tochterunternehmen:
•	carisma Gebäudemanagement und Service GmbH 

Krefelder Straße 32, 70376 Stuttgart 

Telefon 0711 2157 878-0 

info@carisma-service.de 

 

Altenhilfe
Uta Metzdorf, Bereichsleitung 

Schwabstraße 55, 70197 Stuttgart 

Telefon 0711 2030 38-84

Bischof-Moser-Haus

Wagnerstraße 35, 70182 Stuttgart

•	Begegnungsstätte: Telefon 0711 210 69-35

•	Betreutes Wohnen: Telefon 0711 210 69-16

•	Nachbarschaftshilfe: Telefon 0711 210 69-19

Haus Adam Müller-Guttenbrunn

Auricher Straße 36 – 38 a, 70437 Stuttgart

•	Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050-555 

Haus Martinus

Olgastraße 93 a, 70180 Stuttgart

•	Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050-555 

Haus Magdalena

Höhbergstraße 65, 70327 Stuttgart

•	Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050-555

Haus St. Barbara

Probststraße 39, 70567 Stuttgart

•	Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050-555

Haus St. Monika

Seeadlerstraße 7 – 11, 70378 Stuttgart

•	Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050-555

•	Begegnungsstätte: Telefon 0711 953 22-2200

•	Praxis für Ergotherapie: Telefon 0711 953 22-5200

•	Sozialstation: Telefon 0711 953 22-1400

Haus St. Ulrich

Steinbuttstraße 25, 70378 Stuttgart

•	Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050-555

•	Begegnungsstätte: Telefon 0711 849 08-1122

Seniorenwohnpark Mönchfeld

Steinbuttstraße 47 – 51, 70378 Stuttgart

•	Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050-555

•	Sozialstation: Telefon 0711 953 22-1400 
 

Arbeit
Andrea Bartsch, Bereichsleitung

Hafenbahnstraße 35, 70329 Stuttgart

Telefon 0711 320 28-22

7SIEBE

Steiermärker Straße 53, 70469 Stuttgart

Telefon 0711 8878 652

BaEplus/Ausbildungschance

Stuttgarter Straße 9 – 11, 70469 Stuttgart

Telefon 0711 9330 30-20

Casino k’32

Krefelder Straße 32, 70376 Stuttgart

Telefon 0711 3582 0949 
 

Caribou Catering 

Hafenbahnstraße 35, 70329 Stuttgart 

Telefon 0711 320 28-50

FAIRKAUF Secondhand-Kaufhaus

Steiermärker Straße 53, 70469 Stuttgart

Telefon 0711 657 06-0

GaLa (Garten- und Landschaftsteam) der 

Neckartalwerkstätten (WfbM)

Steiermärker Straße 53, 70469 Stuttgart

Telefon 0711 814 87-28 

Jugendberufshilfe und Soziale Dienste

Steiermärker Straße 53, 70469 Stuttgart

Telefon 0711 6648 34-0

LEDERSCHMIEDE

Augsburger Straße 716, 70329 Stuttgart

Telefon 0711 6027 07

Neckartalwerkstätten

Werkstatt für Menschen mit Behinderung

Hafenbahnstraße 35, 70329 Stuttgart

Telefon 0711 320 28-0 
 

Armut, Wohnungsnot und Schulden
Harald Wohlmann, Bereichsleitung

Wagnerstraße 35, 70182 Stuttgart

Telefon 0711 210 69-28

Carlo-Steeb-Haus

Schmidener Straße 115, 70374 Stuttgart

Telefon 0711 954 54-20

Christophorushaus

Augsburger Straße 331, 70327 Stuttgart

Telefon 0711 2483 90-51

Don-Bosco-Haus

Reinsburgstraße 63, 70178 Stuttgart

Telefon 0711 6155 51-30

Hilfen für Frauen

•	Café La Strada 

Jakobstraße 3, 70182 Stuttgart 

Telefon 0711 6721 24-59 

•	Frauenpension I 

Veielbrunnenweg 67, 70372 Stuttgart 

Telefon 0711 5503 71-30

•	Frauenpension II 

Kegelenstraße 1, 70372 Stuttgart 

Telefon 0711 8787 826-10 

Offene Hilfen

•	Caritaszentrum im Bahnhof Möhringen 

Filderbahnplatz 23, 70567 Stuttgart 

Telefon 0711 7186 32-31

•	Galerie Sichtbar, Katharinenstraße 35 

70182 Stuttgart, Telefon 0711 65510838

•	Haus Jakobus 

Schockenriedstraße 14, 70565 Stuttgart 

Telefon 0711 2489 77-61

•	HERA-Team 

Wagnerstraße 35, 70182 Stuttgart 

Telefon 0711 210 69-39

•	Housing First Stuttgart 

Urbanstraße 53, 70182 Stuttgart 

Telefon 0711 1209 2717

•	Regionale Beratungsstelle und Tagesstätte 

Olgastraße 46, 70182 Stuttgart 

Telefon 0711 238 79-0

Zentrale Schuldnerberatung

Wilhelmsplatz 11, 70182 Stuttgart

Telefon 0711 7269 75-44 

 

Behindertenhilfe
Andrea Bartsch, Bereichsleitung

Hafenbahnstraße 35, 70329 Stuttgart

Telefon 0711 320 28-22

Bildungs- und Begegnungsstätte  

TREFFPUNKT

Gnesener Straße 83, 70374 Stuttgart

Telefon 0711 954 54-34

Kindergästehaus

Gnesener Straße 85, 70374 Stuttgart 

Telefon 0711 954 54-608

•	Ambulanter Dienst für Kinder und Jugendliche 

Telefon 0711 954 54-611

•	Schul- und Kindergartenbegleitungen 

Telefon 0711 954 54-611

•	Tages- und Kurzzeitbetreuung 

Telefon 0711 954 54-617

Tierhof Arche Noah

Ludwigsburger Straße 96, 71686 Remseck

Telefon 07146 2800 48

Wohnverbund Bad Cannstatt/Münster 

Gnesener Straße 85, 70374 Stuttgart 

Telefon 0711 954 54-31

•	Ambulant Betreutes Wohnen

•	Wohnheim Haus Clemens von Galen

Wohnverbund Feuerbach/Stammheim

•	Ambulant Betreutes Wohnen 

Lindichstraße 6, 70469 Stuttgart 

Telefon 0711 9535 992-1

•	Ambulant Betreutes Wohnen 

Poppenweilerstraße 29, 70439 Stuttgart 

Telefon 0711 2090 9212

Wohnverbund Wangen/Ost

•	Ambulant Betreutes Wohnen 

Schönbühlstraße 94 und 96, 70188 Stuttgart 

Telefon 0711 3587 090-17

•	Ambulant Betreutes Wohnen 

Süßener Straße 25, 70327 Stuttgart 

Telefon 0711 4890 96-62 

Wohnverbund Zuffenhausen-Rot

•	Wohnheim Haus Eleonore 

Auricher Straße 42, 70437 Stuttgart 

Telefon 0711 849 07-1017

•	Wohnheim Haus Elisabeth 

Auricher Straße 38, 70437 Stuttgart 

Telefon 0711 849 07-1017 

Immobilienmanagement
Christine Sroka,

Bereichsleitung Querschnittsbereich

Schwabstraße 55, 70197 Stuttgart

Telefon 0711 2030 38-0 

Kinder, Jugend, Familie
Armin Biermann, Bereichsleitung

Fangelsbachstraße 19 a, 70180 Stuttgart

Telefon 0711 6017 03-0

Bildung Erziehung Betreuung

•	Ganztagsschule Herbert-Hoover-Schule 

Aalstraße 43, 70378 Stuttgart

•	Ganztagsschule Herbert-Hoover-Schule (Außenstelle) 

Adalbert-Stifter-Straße 50, 70437 Stuttgart

•	Ganztagsschule Lerchenrainschule 

Kelterstraße 52, 70199 Stuttgart

•	Ganztagsschule Marienschule 

Römerstraße 16, 70180 Stuttgart 

•	Schule am Stadtpark 

Marconistraße 65, 70435 Stuttgart

•	Schülerhaus Schwabschule 

Bismarckstraße 30, 70176 Stuttgart

•	Schülerhaus Uhlandschule 

Tapachstraße 4, 70437 Stuttgart

•	Schülerhaus Wilhelm-Hauff-Schule 

Hohentwielstraße 23, 70199 Stuttgart 

Fachberatung und Qualifizierung

•	Fachberatung katholischer Kindertagesstätten 

Fangelsbachstraße 19, 70180 Stuttgart

•	Tagesmütter-Börse 

Wagnerstraße 35, 70182 Stuttgart 

Hilfen zur Erziehung und Beratung

•	Aktivpark Bergheide 

Bergheide 4, 70376 Stuttgart

•	Ambulante Hilfen zur Erziehung Süd 

Fangelsbachstraße 19 a, 70180 Stuttgart

•	Psychologische und Soziale Beratungsstelle Süd 

Fangelsbachstraße 19 a, 70180 Stuttgart

•	Sonnenkinder 

Fangelsbachstraße 19 a, 70180 Stuttgart

•	Wohngruppe Südpol 

Fangelsbachstraße 19 a, 70180 Stuttgart

•	Wohngruppe Südwind 

Fangelsbachstraße 19 a, 70180 Stuttgart

Kinder, Jugend, Familie Bad Cannstatt

•	Haus Matthäus – Haus für Kinder 

Heinrich-Ebner-Straße 1, 70372 Stuttgart

•	Ambulante Hilfen zur Erziehung

•	Wohngruppe Haus für Kinder

•	Betreutes Jugendwohnen

•	Sozialraumorientiertes Familienangebot

•	Psychologische Beratungsstelle Bad Cannstatt

•	Schulsozialarbeit Gottlieb-Daimler-Gymnasium 

Kattowitzer Straße 8, 70374 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Martin-Luther-Schule 

Martin-Luther-Straße 57, 70372 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Sommerrain 

Edelweißweg 11, 70374 Stuttgart 

Mobile Jugendarbeit & Schulsozialarbeit

•	Stuttgart-Mitte:

•	Mobile Jugendarbeit Europaviertel 

Mailänder Platz 1, 70173 Stuttgart

•	Mobile Jugendarbeit Innenstadt 

Hirschstraße 26, 70173 Stuttgart
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•	Stuttgart-Süd:

•	Mobile Jugendarbeit Faba 

Fangelsbachstraße 19 a, 70180 Stuttgart

•	Mobile Jugendarbeit Süd 

Möhringer Straße 72, 70199 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Immenhoferschule 

Immenhofer Straße 70, 70180 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Jakobsschule 

Jakobstraße 11, 70182 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Kaltental-Grundschule 

Fuchswaldstraße 43, 70569 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Karlsgymnasium 

Tübinger Straße 38, 70178 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Königin-Katharina-Stift 

Schillerstraße 5, 70173 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Lerchenrainschule 

Kelterstraße 52, 70199 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Marienschule 

Heusteigstraße 97, 70180 Stuttgart 

•	Stuttgart-Nord:

•	Berufseinstiegsbegleitung – Rosensteinschule 

Nordbahnhofstraße 120, 70191 Stuttgart

•	Haus 49 

Mittnachtstraße 18, 70191 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Mühlbachhofschule 

Parlerstraße 100, 70192 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Rosensteinschule 

Nordbahnhofstraße 120, 70191 Stuttgart 

•	Degerloch:

•	Mobile Jugendarbeit Degerloch 

Leinfeldener Straße 61, 70597 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Albschule 

Wurmlingerstraße 61, 70597 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Filderschule 

Leinfeldener Straße 61, 70597 Stuttgart

•	Fasanenhof/Möhringen:

•	Mobile Jugendarbeit Fasanenhof 

Bonhoefferweg 10, 70565 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Fasanenhofschule 

Markus-Schleicher-Straße 15, 70565 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Salzäckerschule 

Rulfinger Straße 35, 70567 Stuttgart

•	Feuerbach:

•	Abenteuerspielplatz Feuerbach 

Föhrichstraße 147, 70469 Stuttgart

•	Berufseinstiegsbegleitung – Bismarckschule 

Wiener Straße 76, 70469 Stuttgart

•	Mobile Jugendarbeit Feuerbach 

Steiermärker Straße 53, 70469

•	Schulsozialarbeit Bachschule 

Dieterlestraße 26, 70469 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Bismarckschule 

Wiener Straße 76, 70469 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Neues Gymnasium/Leibnitz 

Klagenfurter Straße 71, 70469 Stuttgart

•	Freiberg/Mönchfeld:

•	Mobile Jugendarbeit Freiberg/Mönchfeld 

Rilkeweg 19, 70437 Stuttgart

•	Mobile Kindersozialarbeit Freiberg 

Rilkeweg 19, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Bertha-von-Suttner-Schule 

Adalbert-Stifter-Straße 40, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Ernst-Abbe-Schule 

Rotweg 127, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Eschbach-Gymnasium 

Adalbert-Stifter-Straße 40, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Helene-Fernau-Horn-Schule 

Adalbert-Stifter-Straße 52 a, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Herbert-Hoover-Schule 

Adalbert-Stifter-Straße 50, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Kreuzsteinschule 

Adalbert-Stifter-Straße 30, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit  

Herbert-Hoover-Schule, Außenstelle 

Aalstraße 43, 70378 Stuttgart

•	Stuttgart-Rot:

•	Berufseinstiegsbegleitung – Uhlandschule 

Tapachstraße 4, 70437 Stuttgart

•	Mobile Jugendarbeit Rot 

Haldenrainstraße 186, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Ernst-Abbe-Schule 

Rotweg 127, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Ferdinand-Porsche-Gymnasium 

Haldenrainstraße 136, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Gustav-Werner-Schule 

Fürfelder Straße 22, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Rilke Realschule 

Tapachstraße 60, 70437 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Uhlandschule 

Tapachstraße 4, 70437 Stuttgart

•	Vaihingen:

•	Mobile Jugendarbeit Vaihingen 

Robert-Koch-Straße 2, 70563 Stuttgart

•	Zuffenhausen:

•	Mobile Jugendarbeit Zuffenhausen 

Unterländer Straße 69, 70435 Stuttgart

•	Mobile Kindersozialarbeit Zuffenhausen 

Unterländer Straße 69, 70435 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Schule am Stadtpark 

Hohensteinstraße 25, 70439 Stuttgart

•	Schulsozialarbeit Rosenschule 

Markgröninger Straße 38, 70435 Stuttgart

MOSAIK Kindertagesstätten

•	MOSAIK Kinder- und Familienzentrum Löwentor 

Heilbronner Straße 163 c, 70191 Stuttgart

•	MOSAIK Kita & Stadtteil- und Familienzentrum  

Olly West 

Hasenbergstraße 70/70 a, 70176 Stuttgart

•	MOSAIK Kita Rot 

Auricher Straße 34, 70437 Stuttgart

•	MOSAIK Kita Vaihingen 

Heßbrühlstraße 38, 70565 Stuttgart

•	MOSAIK Kita Wolkennest 

Gnesener Straße 85, 70374 Stuttgart

Projektmanagement und Medienkompetenz

Fangelsbachstraße 19, 70180 Stuttgart

Schlupfwinkel

Schlosserstraße 27, 70180 Stuttgart 

Migration und Integration
Sabrine Gasmi-Thangaraja,

Bereichsleitung Querschnittsbereich

Weißenburgstraße 13, 70180 Stuttgart

Telefon 0711 6453-131

Migrationszentrum Bad Cannstatt

Spreuergasse 47, 70372 Stuttgart

Telefon 0711 5505 911-0

Migrationszentrum Stuttgart-Mitte

Weißenburgstraße 13, 70180 Stuttgart

Telefon 0711 6453-131 
 

Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen
Stefan Michel, Bereichsleitung

Sophienstraße 1 c, 70180 Stuttgart

Telefon 0711 169 36-0

Adaptions- und Nachsorgezentrum Haus im Süden

Rotebühlstraße 191, 70197 Stuttgart

•	Adaption 

Telefon 0711 9604 66-0

•	Nachsorge-WGs, Abstinente Betreuungen 

Telefon 0711 9604 66-0

Ambulante psychiatrische Pflege und  

soziale Teilhabe

Heusteigstraße 86 a, 70180 Stuttgart

Telefon 0711 5920 416

Die Silberburg – Abstinenzorientiertes Wohnen

Katharinenstraße 1, 70182 Stuttgart

Telefon 0711 625 98-0

Gemeindepsychiatrisches Zentrum Bad Cannstatt

Brückenstraße 21, 70376 Stuttgart

•	Gerontopsychiatrischer Dienst 

Telefon 0711 5204 60-80, -82 und -84

•	Sozialpsychiatrischer Dienst 

Telefon 0711 5204 60-60

•	Sozialpsychiatrischer Wohnverbund Bad Cannstatt 

Telefon 0711 7616 040-0 

Gemeindepsychiatrisches Zentrum Süd/Mitte/Nord

Sophienstraße 1 c, 70180 Stuttgart

•	Gerontopsychiatrischer Dienst 

Telefon 0711 169 36-0

•	Sozialpsychiatrischer Dienst 

Telefon 0711 169 36-0

Haus Sophienstraße

•	Haus Biberturm 

Feuerbacher-Tal-Straße 4, 70469 Stuttgart 

Telefon 0711 9452 09-5

•	Haus Gablenberger Hauptstraße 

Gablenberger Hauptstraße 71, 70186 Stuttgart 

Telefon 0711 6720 839-1

•	Wohnheim Haus Sophienstraße 

Sophienstraße 1 b-c, 70180 Stuttgart 

Telefon 0711 8924 894-0 

Kontaktcafé High Noon

Lazarettstraße 8, 70182 Stuttgart

Telefon 0711 2484 72-01

Pauline – Netzwerk- und Straßensozialarbeit

Hauptstätter Straße 85, 70178 Stuttgart

Telefon 0711 668 34-21 

ProKids – Prävention und Hilfen für Kinder aus 

suchtbelasteten Familien und deren Eltern

Schwabstraße 57, 70197 Stuttgart

Telefon 0711 2309 12-46

Psychosoziale Beratungs- und Behandlungsstelle für 

Suchtkranke/-gefährdete und Angehörige

Katharinenstraße 2 b, 70182 Stuttgart

Telefon 0711 2489 29-10

Sozialpsychiatrischer Wohnverbund Süd/Mitte/Nord

Katharinenstraße 3, 70182 Stuttgart

Telefon 0711 8787 41-52

Substitutionsambulanz

Hauptstätter Straße 108, 70178 Stuttgart

Telefon 0711 9330 67-30

Suchtberatung im  

Caritaszentrum Bahnhof Möhringen

Filderbahnplatz 23, 70567 Stuttgart

Telefon 0711 7186 32-31

Tagwerk

Rieckestraße 15, 70190 Stuttgart

Telefon 0711 262 67-74

Wohnverbund Sucht

•	A-WeGe und Clean-WeGe 

Dornhaldenstraße 16/1, 70199 Stuttgart 

Telefon 0711 560 041

•	Sleep Inn und Betreutes Wohnen für Substituierte 

Hauptstätter Straße 85, 70178 Stuttgart 

Telefon 0711 668 34-10 

Zentraler Service
Jan Renz, Bereichsleitung Querschnittsbereich

Strombergstraße 11, 70188 Stuttgart

Telefon 0711 2809-2200

Allgemeine Verwaltung

Telefon 0711 2809-0

Sachgebiet Controlling 

Elmar Denz, Sachgebietsleitung

Telefon 0711 2809-2220

Sachgebiet Finanz- und Rechnungswesen

Nils Hermann, Sachgebietsleitung

Telefon 0711 2809-2210

Sachgebiet Informationstechnik

Christian Jilke, Sachgebietsleitung

Telefon 0711 2809-2300

Sachgebiet Personalmanagement

Silke Arnold, Sachgebietsleitung

Telefon 0711 2809-2480

Sachgebiet Personalverwaltung

Vanessa Tekdal, Sachgebietsleitung

Telefon 0711 2809-2100
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