CARITASVERBAND FUR STUTTGART E. V.

Transparenz

Transparenz ist fur uns eine Frage der Haltung und ein
wesentliches Element unserer Unternehmenskultur.

Wir sind von der Uberzeugung getragen, dass sich mit
Transparenz als konsequent gelebter Haltung langftistig
ein belastbares Fundament des Vertrauens und ein unter-
scheidbares Profil der GlaubwUrdigkeit kultivieren lassen.

Transparenz unterscheiden wir in vier Dimensionen:
e Transparenz der Unternehmensverfassung

e Transparenz als Berichterstattung im Rahmen
einer Rechenschaftspflicht

* Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit

e Transparenz als Haltung der Organisation gegentber
internen und externen Anspruchsgruppen

Aufsicht und Kontrolle

(Transparenz der
Unternehmensverfassung)

Bischofliche Obhut

Mitglieder-
versammlung
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berichtet beauftragt :
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Offentlichkeit 2.234 Mitarbeitende
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Unser Verband richtet sich nach den Grundséatzen guter
und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung, wie sie
im ,,Corporate Governance Kodex" flr sozialkaritative

Trager und Einrichtungen im Caritasverband der Dibzese

Rottenburg-Stuttgart e. V. niedergelegt sind.

Corporate Governance Kodex:
www.caritas-rottenburg-stuttgart.de/CGK

Die Transparenz der Unternehmensverfassung ergibt sich
vor allem aus unserer Satzung und unserem System von
Aufsicht und Kontrolle (siehe Grafik unten).

*Mitglieder:

* Vorsitzender (gewéhlit durch die
Mitgliederversammiung)

Mitglieder von Amts wegen:

e Stadtdekan

e Leiter_in Verwaltungszentrum

* Ditzesancaritasdirektor_in

Gewahlte Mitglieder:

e Vier Laienvertreter_innen
(gewdahlt vom Katholischen
Stadtdekanatsrat)

© Zwei vom Caritasrat durch Wahl
zu berufende Personen

beauftragt
, Interne
berichtet .
Revision
prift
prift

Unsere Satzung:
caritas-stuttgart.de/Satzung

0

Im Rahmen einer Tragerko-
operation unterhalten wir eine
eigene Interne Revision. Der
Caritasrat erf(illt die Funktion
eines Aufsichtsrates, er berét
und dberwacht den Vorstand.

Wir haben uns freiwillig dazu
verpflichtet, nach den Vor-
schriften des Handelsgesetz-
buches Rechnung zu legen
und den Jahresabschluss samt
Lagebericht von externer Stelle
priifen zu lassen.

Dartiber hinaus hat der Caritas-
rat festgelegt, die Tatigkeit des
Vorstands einer jahrlichen Ord-
nungsmaBigkeitsprifung nach
den Richtlinien des Verbandes
der Diézesen Deutschlands
(VDD) zu unterziehen. Beide
Priifungen haben fir das Jahr
2024 keine Beanstandungen
ergeben.

Der Wirtschaftspriifer hat
einen uneingeschrénkten
Bestéatigungsvermerk erteilt.



Raphael Graf von Deym, Vorstand

Vermaogens- und Finanzlage

Als Teil unseres Transparenzversprechens gegentber
der allgemeinen Offentlichkeit geben wir auf den nach-
folgenden Seiten Einblick in die wesentlichen Zahlen
unseres Unternehmens.

Die Bilanzstruktur zum Jahresende ergibt sich aus der
nachfolgenden Gegenuberstellung von Vermdgen und
Kapital. Einzelne Bilanzpositionen sind dabei nach wirt-
schaftlichen und finanziellen Gesichtspunkten zusammen-
gefasst. Das Eigenkapital erhéht sich gegendber dem
Vorjahr um rund 2.089 TEUR. Die Bilanz weist weiterhin
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eine solide Eigenkapitalquote von 29,9 % auf. Eine solide
Eigenkapitalquote ist wichtig zur Absicherung langfristiger
Risiken sowie zur Erlangung guinstiger Konditionen auf
dem Fremdkapitalmarkt.

Ein elementares Refinanzierungsrisiko besteht beispiels-
weise darin, dass wir mit einem Grof3teil unserer Beschéf-
tigten unbefristete Arbeitsvertrage abschlieBen, obwohl
die korrespondierenden Refinanzierungsvereinbarungen
mit Zuschussgebern und Kostentragern haufig nur eine
befristete Laufzeit haben.

Vermégen 31.12.2024 31.12.2023  Kapital 31.12.2024 31.12.2023
TEUR % TEUR % TEUR % TEUR %
Langfristig gebundenes Vermdgen 64.895 56,6 64.517 62,1 Eigenkapital 34.157 29,9 32.068 30,9
Verméchtnisse ohne Zweckbindung 1.181 1,0 1.186 11
Lang- und mittelfristiges Fremdkapital 40.723 356 38.247| 36,7
Kurzfristig gebundenes Vermdgen 48.923 | 42,8 39.169 37,6 Kurzfristiges Fremdkapital 32.998 28,8 28241 271
Rechnungsabgrenzungsposten 300 0,3 134 0,1 Rechnungsabgrenzungsposten 5.364 4.7 4,333 4,2
Bilanzsumme 114.423 | 100,0 104.075| 100,0  Bilanzsumme 114.423  100,0 104.075| 100,0
) Das Eigenkapital stellt unsere eigenen finanziellen Mittel dar, im
Warum ist Gegensatz zum Fremdkapital, das Glaubiger dem Unternehmen zur
eine solide Verfligung stellen. Ein hoher Eigenkapitalanteil starkt die Bonitat des
) ; Unternehmens und verbessert die Konditionen bei der Aufnahme
Eigenkapitalquote von neuem Fremdkapital. Der kombinierte Einsatz von Eigen- und
WiChtig? Fremdkapital ermdglicht wiederum neue Investitionen zum Beispiel
in Geb&ude, Einrichtungsgegenstinde und Digitalisierung.
Aufgrund von Rundungen ist es méglich, dass sich einzelne Werte in diesem Bericht nicht zu den dargestellten Summen addieren 45

lassen und sich Prozentangaben nicht exakt aus den dargestellten Werten ergeben.
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Ertragslage
2024 2023 Verénderung

TEUR %* TEUR %* TEUR %*
Umsatzerlose 145.295 100,0 131.999 100,0 13.296 10,1
Bestandsverdnderung 2 0,0 -2 0,0 4 XX
Aktivierte Eigenleistung 307 0,2 272 0,2 35 12,7
Sonstige Ertrage 3.704 2,5 4.870 3,7 1.166 -23,9
Betriebsleistung 149.307 1028 137.139 103,9 12.168 89
Materialaufwand 12.171 8,4 12.016 9,1 155 1,3
Personalaufwand 109.453 75,3 101.121 76,6 8.332 8,2
Abschreibungen (nicht gefordert) 3.351 2,3 3.003 2,3 348 11,6
Andere Sachaufwendungen 29.145 20,1 27.167 20,6 1.978 7,3
Betriebsaufwand 154.120 106,1 143.307 108,6 10.813 75
Betriebsergebnis -4.813 -3,3 -6.168 -4.7 1.355 -22,0
Kirchliche Mittel 5.662 810 5.554 4,2 108 1,9
Eingesetzte Fundraising-Mittel 1.678 1,2 2.542 1,9 -864 -34,0
Finanzergebnis -438 -0,3 -425 -0,3 -13 3,1
Neutrales Ergebnis 0 0,0 1.000 -0,8 1.000 -100,0
Jahresergebnis 2.089 1.4 503 04 1.586 XX
Rucklagen -2.079 -1,4 -496 -0,4 1.583 XX
Bilanzgewinn 2 Q Z Q E 44,9

*in Prozent vom Umsatz, ** xx = mehr als 100%

Die Umsatzerlose im Jahr 2024 zeigen insgesamt ein
Wachstum von 10,1 % gegenUber dem Vorjahr.

Die darin enthaltenen Erldse aus Pflege- und Betreu-
ungsentgelten in Hohe von 93,4 Mio. EUR haben sich im
Vergleich zum Vorjahr um 8,6 Mio. EUR erhoht.

Die Grunde fur den deutlichen Anstieg liegen in den

neu abgeschlossenen Entgeltverhandlungen im Bereich
Altenhilfe und den neuen Vereinbarungen im Rahmen des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) vor allem im Bereich
Behindertenhilfe. Ferner sind die Betriebskosten-
zuschusse um insgesamt 3,4 Mio. EUR auf nunmehr
40,5 Mio. EUR gestiegen.

Die Erlése sind damit stérker gewachsen als der gesamte
Betriebsaufwand (+7,5 %). Beim Betriebsaufwand sind
der Anstieg des Personalaufwands (+8,2 %), des sons-
tigen betrieblichen Aufwands (+7,3 %) und des Material-
aufwands (+1,3 %) die wesentlichen Faktoren.

Im Berichtsjahr kdnnen die Ertrédge aus kirchlichen Mitteln
und Spenden das negative Betriebsergebnis ausgleichen.
Trotz eines negativen Saldos aus dem Finanzergebnis
(Zinsen) bleibt das Jahresergebnis positiv.

Mit der Bildung von Riicklagen haben gemeinniitzige Unternehmen die Mdglichkeit,

Was versteht Reserven fiir den Einsatz in spéteren Jahren zu bilden. Grundsétzlich unterliegen

man unter gemeinnitzige Unternehmen der gesetzlichen Vorgabe einer zeitnahen Mittelverwen-
" «o dung. Im Fall von gebildeten Riicklagen gilt diese zeitnahe Mittelverwendung nur in
,,RUCklagen : Teilen. Riicklagen werden fiir neue Investitionen und Projekte eingesetzt. Riicklagen

konnen in der Regel gebildet werden, wenn Jahresiberschiisse erwirtschaftet werden.
Anders als in der Privatwirtschaft werden Gewinne nicht an Eigentlimer/Gesellschafter
ausbezahlt, sondern immer wieder in das Unternehmen investiert (thesauriert).
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Betriebsleistung: TEUR in%
I pfiege- und 93405 62,6%
Betreuungsentgelte
[ Offentliche Mittel 40492  271%
Mieteinnahmen 9.957 6,7 %
Sonstige Ertrage 3.704 2,5%
[ Kantinenerlose 1.089 0,7%
[ Sonstige Erstattungen 352 0,2%
Aktivierte Eigenleistung 307 0,2%
Bestandsverdnderung 2 0,0%
Summe 149.307  100,0%
Investitionen

Von uns getéatigte Investitionen sind
Investitionen in die soziale Infrastruktur
der Stadt Stuttgart. Die nebenstehende
Tabelle zeigt die Aufteilung im Berichts-
jahr im Vergleich zum Vorjahr.

Schwerpunkte im Berichtsjahr liegen,
wie in den Vorjahren, auf Sanierungs-,
Erweiterungs- und Neubaumal-
nahmen von Grundstiicken und
Gebauden. Weitere Schwerpunkte
liegen auf Investitionen in Einrichtungs-
gegenstande in unseren Hausern, in
die Modernisierung der IT-Infrastruktur
und in die Digitalisierung.

Betriebsaufwand: TEUR in%
[0 Personalaufwand 109.453  71,0%
[0 Immobilienunterhalt ~ 17.905  11,6%
Materialaufwand 12.171 7,9%
I Verwaltungsaufwand 5.196 3,4%
[ Betreuungsaufwand 4.252 2,8%
Abschreibungen 3.351 2,2%
Sonstige 1.793 1,2%
Summe 154.120 100,0%
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Aufwendungen und Ertrage

Die Gehélter unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Personalaufwand)
machen im Berichtsjahr 71,0 % des
Betriebsaufwandes aus. ZweitgroBte
Aufwandsposition ist der Immobilien-
unterhalt mit einem Anteil von

11,6 %.

Die Refinanzierung unserer Leis-
tungsangebote erfolgt zu 62,6 %
Uber Pflege- und Betreuungsentgelte
und zu 27,1 % aus 6ffentlichen
Mitteln (Zuschissen).

Angabe in TEUR 2024 2023
Investitionen in Grundstiicke und Geb&ude
Bereich Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen 2.535 1.566
Bereich Altenhilfe 1.697 3.733
Bereich Behindertenhilfe 81 0
Bereich Kinder, Jugend und Familie 58 12
4371 5.311
Sonstige Investitionen
Einrichtungsgegenstande 499 494
Technische Anlagen und EDV-Anlagen 427 98
IT-Infrastruktur, Digitalisierung, Software 303 328
Hauswirtschaftliches Inventar 53 379
Fahrzeuge 20 62
Ubrige sonstige Anlagenzugénge 143 192
Gesamt ﬁ 6.864
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Wichtige Kennzahlen im Mehrjahresvergleich

Im Gegensatz zu den stetig zunehmenden Umsatzerldsen
ist das Jahresergebnis Schwankungen unterworfen. Die
jahrlichen Kostensteigerungen konnten im Berichtsjahr
vollstédndig refinanziert werden. Die Griinde daflr liegen in
den deutlich gestiegenen Umsatzerldsen aus Pflege- und
Betreuungsentgelten sowie aus Betriebszuschissen.

Angabe in TEUR 2024 2023 2022 2021
Eigenkapital 34.157 32.068 31.502 32.359
Betriebsleistung 149.307 137.139 124.509 120.164
Personalaufwand 109.453 101.121 93.119 89.276
Betriebsergebnis -4.813 -6.168 -8.291 -6.715
Jahresergebnis* 2.089 503 -857 -260

* nach Zuweisung von Eigenmitteln

Wodurch unterscheiden
sich Entgelte, Zuschiisse,
kirchliche Mittel und
Spenden?

Fakturierbare Entgelte sind Einnahmen

aus Diensten, bezahlt von Krankenkassen,
Selbstzahlern und Sozialdmtern. Offentliche
Zuschisse sind Erstattungen bei Kostennach-
weis von beispielsweise der Stadt Stuttgart
und dem Land Baden-Wirttemberg. Kirchliche
Mittel stammen aus den Haushalten der
Diozese Rottenburg-Stuttgart beziehungsweise
des Katholischen Stadtdekanats Stuttgart und
erfordern jeweils entsprechende Gremien-
beschliisse. Spenden (von Privatleuten,
Stiftungen, Firmen) setzen wir vor allem daftir
ein, gesellschaftlich wertvolle Projekte zu finan-
zieren, die sonst nicht realisierbar wéren.

Ergebnisse der Bereiche vor und nach Zuweisung von Eigenmitteln

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Ergebnisse unserer einzelnen Hilfebereiche
mit und ohne kirchliche Mittel und eingesetzte Fundraising-Mittel (Eigenmittel) sowie
das entsprechende Ergebnis des Gesamtverbandes.

Angabe in TEUR
Altenhilfe Arbeit Armut, Wohnungsnot Behindertenhilfe
und Schulden
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Umsatzerlose 41.582 38.063 17.545 17.297 14.290 13.053 17.395 | 14.195 ‘
Personalaufwand -28.441 -26.981 -11.161 -10.464 -7.999 -7.593 -10.521 | -9.018 ‘
Ubrige Aufwendungen und Ertrége (Saldo) -11.912 -11.328 -6.128 -6.284 -6.957 -6.806 -5.384 | -5.582 ‘
Jahresergebnis vor Zuweisung von Eigenmitteln 1.229 246 256 549 -666 -1.346 1490  -405 ‘
Kirchliche Mittel 202 222 50 52 290 304 173 163 ‘
Eingesetzte Fundraising-Mittel 213 199 15 77 311 489 129 175 ‘
Jahresergebnis nach Zuweisung von Eigenmitteln 1.644 175 321 679 -64 -553 1.793 -67 ‘
Riicklagen -464 91 -186 48 -378 27 -448 72 ‘
Bilanzergebnis 1.180 266 135 726 -442 -526 1.345 4 ‘
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Altenhilfe

Arbeit

Armut, Wohnungsnot und Schulden
Behindertenhilfe

Kinder, Jugend, Familie

Migration und Integration

Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen

Refinanzierung

Unsere Dienste und Einrichtungen refinanzieren ihre Aufwendungen auf unter-
schiedliche Weise. Leistungsentgelte, 6ffentliche Zuschisse und Eigenmittel
(bestehend aus kirchlichen Mitteln, Mitteln der Caritas Stiftung Stuttgart und
Spenden) sind dabei die wichtigsten Posten. Die prozentuale Verteilung der
Einnahmen nach Einnahmearten zeigt sich in der folgenden Grafik.
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Fakturierbare Entgelte
(ffentliche Zuschiisse
[ Kirchliche Mittel
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80 %
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[ Spenden, Mittel aus der Caritas Stiftung Stuttgart

Sonstige Mittel (z.B. Erstattungen aus Personalkosten,
Umlage Altenpflegeschdiler_innen)

Kinder, Jugend, Migration und Sucht- und Sozial- . Zentraler Service
. ) o ) Immobilienmanagement Gesamtverband
Familie Integration psychiatrische Hilfen und Vorstand

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
29.409 26.541 5.499 4,998 18.781 16.943 56 49 740 859 145.295 131.999
-24.919 -22.880 -5.989 -5.414 -11.662 -10.402 -1.879 -1.798 -6.882 -6.572 -109.453 -101.121
-5.543 -4.759 -1.111 -970 -6.842 -7.015 1.645 1.462 1.140 2.813 -41.093 -38.471
-1.054 -1.099 -1.601 -1.385 276 -473 -178 -288 -5.003 -2.900 -5.251 -7.592
786 345 1.039 1.018 375 415 0 1 2.745 3.033 5.662 5.554
805 1.277 17 154 131 88 0 0 56 81 1.678 2.542
538 524 -545 -214 782 30 -178 -286 -2.201 215 2.089 503
-12 19 40 0 -183 32 8 24 -457 -807 -2.079 -496
526 543 -505 -214 599 62 -170 -263 -2.658 -592 10 7
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Drittmittel- und Spendeneinnahmen

gu

Einnahmen nach Bereich: TEUR

Il Altenhilfe 111,0

I Arbeit 315

_ Armut, Wohnungsnot und Schulden 364,0

[ Behindertenhilfe 266,0

I Freiwilligenzentrum Caleidoskop 90,0

Einnahmen nach Quelle: TEUR [ Immobilienmanagement 88,0

I Zyschuss durch die [ Kinder, Jugend, Familie 352,0
; ) 445,0

Caritas Stiftung Stuttgart [ Schlupfwinkel 369,0

[ Zweckgebundene Spenden 7425 Migration und Integration 91,6

[ Forderstiftungen 684,0 Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen ~ 178,0

_ Erbschaften/Vermachtnisse 7,5 Vorstand 4,0
N STZ/STN 70,5

[ Zweckfreie Spenden 93,0 Weitere

[ Caritas-Sammlungen 8,5 [ Solidaritatsfonds 143

[ BuBgelder 75,0 [ Einzelfallhilfen 38

Summe: 2.126 Summe: 2.126

An vielen Stellen kdnnten wir unseren Auftrag nicht erflllen, wenn
wir nicht Drittmittel und Spenden daflr gewinnen kénnten. Die
Summe der Fundraising-Einnahmen im Berichtsjahr belauft sich auf
rund 2 Mio. EUR. Damit k&nnen wir die Eigenmittel sicherstellen,
die wir in staatliche Aufgaben mit einbringen muissen und dartber
hinaus Angebote bereitstellen, die es sonst gar nicht geben warde.

Wir bedanken uns herzlich
bei allen Privatpersonen,
Unternehmen, Forder-

Rund 1,4 Mio. EUR haben wir durch zweckgebundene Spenden
und Foérderstiftungen erhalten, davon stammen etwa 100 TEUR aus
Erbschaften und zweckfreien Spenden. Der groBte Einzelzuschuss
kommt von der Caritas Stiftung Stuttgart in Héhe von 445 TEUR.

Die Differenz zwischen eingeworbenen und verwendeten Spenden
ergibt sich daraus, dass Spenden sowohl sofort, beispielsweise
fUr Notfélle, als auch Uber einen langeren Zeitraum gemal ihres
Verwendungszwecks eingesetzt werden kdnnen.
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stiftungen und Sozial-
Lotterien, die unsere
Arbeit unterstiitzen.

Wir freuen uns tber
diese Solidaritat und das
Vertrauen in unsere Arbeit.
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Mitarbeitende

Die Zahl unserer Mitarbeitenden ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,7 %

gestiegen. Waren 2023 im Durchschnitt 2.218 Mitarbeitende beschaftigt, sind
es im Berichtsjahr durchschnittlich 2.234 Mitarbeitende. Insgesamt ist die Zahl
2.234 Mitarbeitende der Mitarbeitenden nahezu gleich geblieben.
im Jahr 2024 (g)

‘ Beschéftigungsumfang: in%
Bereiche: Mitarbeitende:  in% B Vollzeit 40,6 %
Altenhilfe 726 32,5% N Teilzeit 52,0%
Arbeit 160 7,2% [0 Geringfligig beschaftigt  7,4%
Armut, Wohnungsnot und Schulden 156 7,0%
[ Behindertenhilfe 235 10,5% Konfession: in%
I Immobilienmanagement 29 13% I Katholisch 27,4 %
[ Kinder, Jugend, Familie 504 22,6% N Evangelisch ~ 25,2%
Migration und Integration 98 4,4% [0 Muslimisch 9,6%
Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen 218  9,8% Orthodox 7,2% ’
Zentraler Service und Vorstand 108 4,8% Weitere 33,1%
202 Entwicklung der Zahl der Mitarbeitenden
w2023
[ 2022 Altenhilfe
[ 2021
Arbeit

Armut, Wohnungsnot und
Schulden

Behindertenhilfe

Immobilienmanagement

Kinder, Jugend, Familie

Migration und Integration

Sucht- und
Sozialpsychiatrische Hilfen

Vorstand und Zentraler Service

0 100 200 300 400 500 600 700 800
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Nachhaltigkeit

Wir beschaftigen uns intensiv mit Nachhaltigkeit.
Unser Ziel ist es, lebensnotwendige Ressourcen
auch fiir kiinftige Generationen verfiigbar zu halten.
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie stiitzt sich dabei
auf drei grundlegende Saulen: die soziale, die 6ko-
logische und die wirtschaftliche Nachhaltigkeit.

Im Bereich der 6kologischen Nachhaltigkeit ziclen wir
darauf ab, die Umwelt und ihre nattrlichen Ressourcen
zu schonen. FUr uns bedeutet dies einen verantwortungs-
vollen Umgang mit Wasser, Energie und endlichen Roh-
stoffen. So konnten wir beispielsweise seit 2021 unseren
Papierverbrauch kontinuierlich senken. Aktuell erreichen
wir eine Einsparung von 600.000 Blattern im Vergleich

zu unserem Verbrauch von 2021 — das bedeutet eine
Verringerung des Papierverbrauchs um 18 Prozent.

Dies gelang uns hauptsachlich durch groBe Digitalisie-
rungsprojekte, wie beispielsweise die Implementierung
des Softwaresystems Vivendi. Vivendi haben wir zur
Dienstplanung, Arbeitszeiterfassung, Klientenverwaltung,
Leistungsabrechnung, Falldokumentation und Pflege-
dokumentation eingefuhrt. Weitere Digitalisierungsprojekte,
wie die EinfUhrung der digitalen Personalakte oder der
digitale Versand von Gehaltsabrechnungen, werden
unseren Papierverbrauch zuklnftig weiter nachhaltig
positiv beeinflussen. Auch bei unserer IT-Hardware konnten
wir Ressourcen umweltschonend einsparen — so haben
wir beispielsweise die Anzahl unserer Drucker bereits um
zehn Prozent reduziert.

Die soziale Nachhaltigkeit nimmt faire Arbeitsbedin-
gungen und soziale Gerechtigkeit in den Blick. Einer-
seits ist dies sehr nah an unserem ,Kerngeschaft und
unserem ureigenen Auftrag. Andererseits tragen wir auch
als groBBe Organisation Verantwortung fur unsere Mit-
arbeitenden und haben uns daher vorgenommen, unsere
Angebote flr sie standig zu erweitern und zu verbessern.
Beispiele hierflr sind Angebote zur betrieblichen Ge-
sundheitsforderung, die Bildung und Qualifizierung Uber
unser Bildungszentrum, das Firmenticket, das Fahr-
rad-Leasing Uber JobRad sowie weitere Verglnstigungen
und Rabattaktionen flr alle Mitarbeitenden.

Im Fokus der 6konomischen Nachhaltigkeit stehen
fr uns langfristig tragfahige Wirtschaftsmodelle. Dabei
geht es uns um unsere wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit.

Einen wichtigen Beitrag, um diese aufrechtzuerhalten,
leistet unser Programm zur Ergebnisverbesserung.

Teil dieses Programms ist beispielsweise unser Projekt
zur Sachkostenoptimierung: In den Jahren 2023 und
2024 konnten wir bei Warengruppen wie Lebensmitteln,
Aufzugswartung, Wascheversorgung, Druckerzeugnissen
und Porto wesentliche Einsparungen erzielen.

Auch gesetzliche Vorgaben zur Nachhaltigkeit
préagen unser Handeln. In Deutschland und der Euro-
paischen Union gibt es mehrere wichtige gesetzliche
Verpflichtungen, die uns als Organisation betreffen,

S0 zum Beispiel das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) sowie die Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), also die EU-Richtlinie zur Unternehmens-
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Auf nationaler Ebene gibt es mit dem Deutschen Nachhal-
tigkeitskodex (DNK) einen Transparenzstandard, der vom
Rat fur Nachhaltige Entwicklung (RNE) entwickelt wurde
mit dem Ziel, eine nachhaltige Wirtschaftsweise zu férdern.
Wir haben uns 2024 dazu entschieden, im Jahr 2025
einen DNK-Bericht zu verdffentlichen. Die Vorarbeiten hier-
zu laufen — das bedeutet fur uns, dass wir zahlreiche
Daten erheben, analysieren und strukturieren. Eng ver-
bunden damit haben wir im Jahr 2024 begonnen, ein
Energiemanagementsystem aufzubauen. Die dort erfassten
Energieverbrauchsdaten bilden die Grundlage fur unsere
Okobilanz, die wir ebenfalls erarbeiten. Wo stehen wir
also heute? Wir gehen wichtige Schritte in Richtung einer
nachhaltigen Organisation. Bereits in den vergangenen
Jahren konnten wir durch verschiedene Digitalisierungs-
projekte nicht nur unsere Effizienz steigern, sondern auch
unseren Okologischen FuBabdruck verbessern. Diesen
Weg gehen wir konsequent weiter.
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Papierverbrauch im Jahresvergleich

Seit dem ersten Erhebungszeitraum konnte der Papierverbrauch um rund
18 % reduziert werden.

Gedruckte Seiten (Stiick)
3.500.000

3.000.000

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

Farbe
I Schwarz-weiB

07/2021-06/2022 07/2022-06/2023 07/2023-06/2024

Erfassungszeitrdume 07/2021-06/2022 07/2022—-06/2023 07/2023-06/2024

Stlick Stiick Stiick
Farbe 342.880 363.047 284.74
Schwarz-weiB 2.944.667 2.649.842 2.410.557
Gesamt 3.287.547 3.012.883 2.695.031

Einsparung im Vergleich
zum Vorjahr

274.658 317.858

Einsparung Emissionen durch reduzierten Papierverbrauch (seit 2021)

Insgesamt konnten 592.516 Blatt Papier

Holz (k 6.368,12
eingespart werden. Basierend auf der Studie o k9
,Aktualisierte Okobilanz von Grafik- und Wasser () 148.855,64
Hygienepapier” (Umweltbundesamt 2022) Energie (KWh) 38.433,43
wurden dadurch folgende Emissionen 00,00 (k) 2.670.68
gespart:

| 53—



CARITASVERBAND FUR STUTTGART E. V.

Organigramm

Caritasverband fiir Stuttgart e.V.

Alexandra Stork - Caritasdirektorin, Vorstandin

Stabsstellen:

e Freiwilligenzentrum Caleidoskop

* Kommunikation und Fundraising

Pressesprecherin

* Nachhaltigkeit
* Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Mitarbeiter_innenvertretung (MAV) - 17 Mitglieder

Arbeitsbereiche:

Armut, Wohnungsnot und Schulden (B)
Harald Wohlmann - 156 Mitarbeitende

e Carlo-Steeb-Haus

 FD Hilfen fur Frauen

 FD Hilfen fiir junge Erwachsene
 FD Offene Hilfen

* FD Schuldnerberatung

Altenhilfe (B)
Uta Metzdorf - 726 Mitarbeitende

Kinder, Jugend, Familie (B)
Armin Biermann - 504 Mitarbeitende

 FD Bildung, Erziehung, Betreuung

 FD Fachberatung und Qualifizierung, MOSAIK
 FD Hilfen zur Erziehung und Beratung

 FD Kinder, Jugend, Familie Bad Cannstatt

* FD Mobile Jugendarbeit und Schulsozialarbeit

Migration und Integration (B)
Sabrine Gasmi-Thangaraja - 98 Mitarbeitende

e FD Fltichtlingshilfe
 FD Migrationsdienst

Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen (B)
Stefan Michel - 218 Mitarbeitende

* FD Ambulante psychiatrische Pflege und soziale Teilhabe
» FD Gemeindepsychiatrisches Zentrum Bad Cannstatt

* FD Gemeindepsychiatrisches Zentrum Siid/Mitte/Nord

* FD Haus SophienstraBe

* FD Reha

 FD Sozialpsychiatrischer Wohnverbund Stid/Mitte/Nord

* FD Suchtberatung und -behandlung

© FD Wohnverbund Sucht

Zentraler Service (QB)
Jan Renz - 68 Mitarbeitende

© SG Personalmanagement
© SG Personalverwaltung

 Arbeits- und Tarifrecht

Caritas Stiftung Stuttgart
Oliver Hans - Geschaftsfilhrender Vorstand

Beteiligungen:

Arbeitsvermittlungsservice Stuttgart gGmbH (SAVe): 20 %
Entwicklungszentrum Gut alt werden GmbH: 50 %
Institut flr soziale Berufe Stuttgart gGmbH: 10%
Stiftungszentrum Stuttgart GmbH: 25%

Bei den Angaben der Mitarbeitenden handelt es sich um Kopfzahlen,
welche dem Jahresdurchschnitt 2024 entsprachen.
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Genossenschaftsanteile:

Genossenschaft der Werkstatten fiir Behinderte eG (GdW)

LIGA Bank eG
Zentraleinkauf Holz + Kun

Kooperationen:
Ausbildungscampus
Fachberatungsstelle Frauen
Housing First

Interne Revision

ststoff eG (ZEG)
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Raphael Graf von Deym - Caritasdirektor, Vorstand

e Christliche Unternehmenskultur und Seelsorge * Projektmanagement Immobilien
 |deenmanagement e Qualitdtsmanagement und Datenschutz

Interne Revision

* FD Altenhilfe Ambulant * Haus St. Barbara

* Haus Adam Miiller-Guttenbrunn * Haus St. Monika mit Tagespflege

© Haus Martinus  Haus St. Ulrich mit Tagespflege
Arbeit (B) Immobilienmanagement (QB)
Andrea Bartsch - 160 Mitarbeitende Christine Sroka - 29 Mitarbeitende
 FD Berufliche Bildung und Jugendberufshilfe * SG Hausmeisterdienste

© FD Soziale Betriebe * SG Kaufmannische Bewirtschaftung

© SG Planen und Bauen

Behindertenhilfe (B)
Andrea Bartsch - 235 Mitarbeitende

* Ambulant betreute Wohnangebote

* Besondere Wohnformen

 FD Bildungs- und Begegnungsstatte TREFFPUNKT
 FD Kindergéstehaus

D Tierhof Arche Noah

 SG Controlling * SG Informationstechnik
e SG Finanz- und Rechnungswesen e Digitalisierung und Projekte

Tochterunternehmen:
KOMBO — Konsumraum mit Beratung & Orientierung Zentrale Anlaufstelle Stuttgart (ZAS) carisma Gebaudemanagement und Service GmbH
MedMobil Zentrale Schuldnerberatung Stuttgart (ZSB)
Schlupfwinkel Stuttgart
Tagwerk — Teilstationdre Rehabilitation
Legende: B Bereich QB Querschnittsbereich
FD  Fachdienst SG  Sachgebiet
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Adressen

Caritasverband fiir Stuttgart e.V.
StrombergstraBe 11

70188 Stuttgart

www.caritas-stuttgart.de

Altenhilfe
SchwabstraBe 55, 70197 Stuttgart
Telefon 0711 2030 38-84

Bischof-Moser-Haus

WagnerstraBe 35, 70182 Stuttgart

* Begegnungsstatte: Telefon 0711 210 69- 35
* Betreutes Wohnen: Telefon 0711 210 69- 16
 Nachbarschaftshilfe: Telefon 0711 210 69-19

Haus Adam Miiller-Guttenbrunn
Auricher StraBe 36 —38a, 70437 Stuttgart
e Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050 - 555

Haus Martinus
OlgastraBe 93a, 70180 Stuttgart
e Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050 - 555

Haus Magdalena
HohbergstraBe 65, 70327 Stuttgart
e Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050 - 555

Haus St.Barbara
ProbststraBe 39, 70567 Stuttgart
e Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050 - 555

Haus St.Monika

SeeadlerstraBe 7—11, 70378 Stuttgart

e Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050 - 555
* Begegnungsstatte: Telefon 0711 953 22 - 2200

e Praxis flir Ergotherapie: Telefon 0711 953 22 - 5200
e Sozialstation: Telefon 0711 953 22 - 1400

Haus St.Ulrich

SteinbuttstraBe 25, 70378 Stuttgart

e Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050 - 555
* Begegnungsstatte: Telefon 0711 849 08-1122

Seniorenwohnpark Monchfeld

SteinbuttstraBe 47 —51, 70378 Stuttgart

e Beratung und Aufnahme: Telefon 0711 7050 - 555
e Sozialstation: Telefon 0711 953 22-1400

Arbeit
HafenbahnstraBe 35, 70329 Stuttgart
Telefon 0711 320 28 - 22
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7SIEBE
Steiermarker StraBe 53, 70469 Stuttgart
Telefon 0711 8878 652

BaEplus/Ausbildungschance
Stuttgarter StraBe 9/11, 70469 Stuttgart
Telefon 0711 9330 30-20

Casino k’32
Krefelder StraBe 32, 70376 Stuttgart
Telefon 0711 3582 0949

Caribou Catering
HafenbahnstraBe 35, 70329 Stuttgart
Telefon 0711 320 28-50

carisma Gebdudemanagement & Service GmbH
Krefelder StraBe 32, 70376 Stuttgart

Telefon 0711 2157 878-0
info@carisma-service.de

FAIRKAUF Secondhand-Kaufhaus
Steiermarker StraBe 53, 70469 Stuttgart
Telefon 0711 657 06-0

Gala (Garten- und Landschaftsteam) der
Neckartalwerkstétten (WfbM)
Steiermarker StraBe 53, 70469 Stuttgart
Telefon 0711 814 87 -28

Jugendberufshilfe und Soziale Dienste
Steiermarker StraBe 53, 70469 Stuttgart
Telefon 0711 6648 34-0

LEDERSCHMIEDE
Augsburger StraBe 716, 70329 Stuttgart
Telefon 0711 6027 07

Neckartalwerkstétten

Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
HafenbahnstraBe 35, 70329 Stuttgart
Telefon 0711 320 28-0

Armut, Wohnungsnot und Schulden
WagnerstraBe 35, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 210 69-28

Carlo-Steeb-Haus
Schmidener StraBe 115, 70374 Stuttgart
Telefon 0711 954 54-20

Christophorushaus
Augsburger StraBe 331, 70327 Stuttgart
Telefon 0711 2483 90- 51

Don-Bosco-Haus
ReinsburgstraBe 63, 70178 Stuttgart
Telefon 0711 6155 51-30

Hilfen fiir Frauen

e Café La Strada
JakobstraBe 3, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 6721 24-59

* Frauenpension Veielbrunnenweg
Veielbrunnenweg 67, 70372 Stuttgart
Telefon 0711 5503 71-30

 Frauenpension WilhelmstraBe
WilhelmstraBe 18, 70372 Stuttgart
Telefon 0711 8787 826-10

Offene Hilfen
* Galerie Sichtbar, KatharinenstraBe 35
70182 Stuttgart, Telefon 0711 65510838
* Haus Jakobus
SchockenriedstraBe 14, 70565 Stuttgart
Telefon 0711 2489 77 - 61
© HERA-Team
WagnerstraBe 35, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 210 69-39
© Housing First Stuttgart
UrbanstraBe 53, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 1209 2717
 Regionale Beratungsstelle und Tagesstétte
OlgastraBe 46, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 238 79-0

Zentrale Schuldnerberatung
Wilhelmsplatz 11, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 7269 75-44

Behindertenhilfe
Gnesener StraBe 83
70374 Stuttgart

Telefon 0711 954 54 - 420

Bildungs- und Begegnungsstatte TREFFPUNKT
Gnesener StraBe 83, 70374 Stuttgart
Telefon 0711 954 54 -34

Kindergéstehaus

Gnesener StraBe 85, 70374 Stuttgart

Telefon 0711 954 54 - 608

* Ambulanter Dienst fir Kinder und Jugendliche
Telefon 0711 954 54-611

 Schul- und Kindergartenbegleitungen
Telefon 0711 954 54-611



e Tages- und Kurzzeitbetreuung
Telefon 0711 954 54-617

Tierhof Arche Noah
Ludwigsburger StraBe 96, 71686 Remseck
Telefon 07146 280 048

Wohnverbund Bad Cannstatt/Miinster
Gnesener StraBe 85, 70374 Stuttgart
Telefon 0711 954 54 - 31

* Ambulant Betreutes Wohnen
 \Wohnheim Haus Clemens von Galen

Wohnverbund Feuerbach/Stammheim

* Ambulant Betreutes Wohnen
LindichstraBe 6, 70469 Stuttgart
Telefon 0711 9535 992-0

* Ambulant Betreutes Wohnen
PoppenweilerstraBe 29, 70439 Stuttgart
Telefon 0711 2090 9212

Wohnverbund Wangen/Ost

* Ambulant Betreutes Wohnen
SchénbihlstraBe 94 und 96, 70188 Stuttgart
Telefon 0711 3587 090-17

* Ambulant Betreutes Wohnen
StiBener StraBe 25, 70327 Stuttgart
Telefon 0711 4890 96 - 62

Wohnverbund Zuffenhausen-Rot

* Wohnheim Haus Eleonore
Auricher StraBe 42, 70437 Stuttgart
Telefon 0711 849 07-1017

* \Wohnheim Haus Elisabeth
Auricher StraBe 38, 70437 Stuttgart
Telefon 0711 849 07-1017

Caritas Stiftung Stuttgart
KonigstraBe 7, 70173 Stuttgart
Telefon 0711 7050 - 360
stiftung@caritas-stuttgart.de

Immobilienmanagement
SchwabstraBe 55, 70197 Stuttgart
Telefon 0711 2030 38 - 25

Kinder, Jugend, Familie
FangelsbachstraBe 19a, 70180 Stuttgart
Telefon 0711 6017 03-0

Bildung Erziehung Betreuung
e Ganztagsschule Herbert-Hoover-Schule
AalstraBe 43, 70378 Stuttgart

© Ganztagsschule Herbert-Hoover-Schule (AuBenstelle)

Adalbert-Stifter-StraBe 50, 70437 Stuttgart

© Ganztagsschule Lerchenrainschule
KelterstraBe 52, 70199 Stuttgart

© Ganztagsschule Marienschule
RémerstraBe 16, 70180 Stuttgart

e Schule am Stadtpark
MarconistraBe 65, 70435 Stuttgart

e Schiilerhaus Schwabschule
BismarckstraBe 30, 70176 Stuttgart

e Schiilerhaus Uhlandschule
TapachstraBe 4, 70437 Stuttgart

e Schiilerhaus Wilhelm-Hauff-Schule
HohentwielstraBe 23, 70199 Stuttgart

Fachberatung und Qualifizierung

e Fachberatung katholischer Kindertagesstéatten
FangelsbachstraBe 19, 70180 Stuttgart

e Fachberatung Kindertagespflege
JohannesstraBe 33, 70176 Stuttgart

Hilfen zur Erziehung und Beratung
o Aktivpark Bergheide
Bergheide 4, 70376 Stuttgart
° Ambulante Hilfen zur Erziehung Std
FangelsbachstraBe 19a, 70180 Stuttgart
 Psychologische und Soziale Beratungsstelle Siid
FangelsbachstraBe 19a, 70180 Stuttgart
 Sonnenkinder
FangelsbachstraBe 19a, 70180 Stuttgart
© Wohngruppe Stidpol
FangelsbachstraBe 19a, 70180 Stuttgart
* Wohngruppe Stidwind
FangelsbachstraBe 19a, 70180 Stuttgart

Kinder, Jugend, Familie Bad Cannstatt

© Haus Matthdus —Haus fiir Kinder
Heinrich-Ebner-StraBe 1, 70372 Stuttgart
° Ambulante Hilfen zur Erziehung
 Wohngruppe Haus fiir Kinder
e Betreutes Jugendwohnen
e Sozialraumorientiertes Familienangebot
e Psychologische Beratungsstelle Bad Cannstatt

e Schulsozialarbeit Gottlieb-Daimler-Gymnasium
Kattowitzer StraBe 8, 70374 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Martin-Luther-Schule
Martin-Luther-StraBe 57, 70372 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Sommerrain
EdelweiBweg 11, 70374 Stuttgart

Mobile Jugendarbeit & Schulsozialarbeit
Stuttgart-Mitte

* Mobile Jugendarbeit Europaviertel
Mailénder Platz 1, 70173 Stuttgart

* Mobile Jugendarbeit Innenstadt
HirschstraBe 26, 70173 Stuttgart

Stuttgart-Siid

* Mobile Jugendarbeit Faba
FangelsbachstraBe 19a, 70180 Stuttgart

* Mobile Jugendarbeit Siid
Méhringer StraBe 72, 70199 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Immenhoferschule
Immenhofer StraBe 70, 70180 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Jakobsschule
JakobstraBe 11, 70182 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Kaltental-Grundschule
FuchswaldstraBe 43, 70569 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Karlsgymnasium
Tibinger StraBe 38, 70178 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Kdnigin-Katharina-Stift
SchillerstraBe 5, 70173 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Lerchenrainschule
KelterstraBe 52, 70199 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Marienschule
HeusteigstraBe 97, 70180 Stuttgart

Stuttgart-Nord

e Anschluss Schule Beruf — Rosensteinschule
NordbahnhofstraBe 120, 70191 Stuttgart

e Anschluss Schule Beruf — Neckarrealschule
Heilbronner StraBe 159, 70191 Stuttgart

* Haus 49
MittnachtstraBe 18, 70191 Stuttgart

* Mobile Kindersozialarbeit
MittnachtstaBe 18, 70191 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Mihlbachhofschule
ParlerstraBe 100, 70192 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Rosensteinschule
NordbahnhofstraBe 120, 70191 Stuttgart

Degerloch
* Mobile Jugendarbeit Degerloch
Leinfeldener StraBe 61, 70597 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Albschule
Wurmlinger StraBe 61, 70597 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Filderschule
Leinfeldener StraBe 61, 70597 Stuttgart
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Fasanenhof/Mdhringen
* Mobile Jugendarbeit Fasanenhof
Bonhoefferweg 10, 70565 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Fasanenhofschule
Markus-Schleicher-StraBe 15, 70565 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Salzackerschule
Rulfinger StraBe 35, 70567 Stuttgart

Feuerbach

 Abenteuerspielplatz Feuerbach
FéhrichstraBe 147, 70469 Stuttgart

 Anschluss Schule Beruf — Bismarckschule
Wiener StraBe 76, 70469 Stuttgart

* Mobile Jugendarbeit Feuerbach
Steiermarker StraBe 53, 70469

e Schulsozialarbeit Bachschule
DieterlestraBe 26, 70469 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Bismarckschule
Wiener StraBe 76, 70469 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Neues Gymnasium/Leibnitz
Klagenfurter StraBe 71, 70469 Stuttgart

Freiberg/Monchfeld
* Mobile Jugendarbeit Freiberg/Ménchfeld
Rilkeweg 19, 70437 Stuttgart
* Mobile Kindersozialarbeit Freiberg
Rilkeweg 19, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Bertha-von-Suttner-Schule
Adalbert-Stifter-StraBe 40, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Ernst-Abbe-Schule
Rotweg 127, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Eschbach-Gymnasium
Adalbert-Stifter-StraBe 40, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Helene-Fernau-Horn-Schule
Adalbert-Stifter-StraBe 52 a, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Herbert-Hoover-Schule
Adalbert-Stifter-StraBe 50, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Kreuzsteinschule
Adalbert-Stifter-StraBe 30, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit
Herbert-Hoover-Schule, AuBenstelle
AalstraBe 43, 70378 Stuttgart

Stuttgart-Rot
* Mobile Jugendarbeit Rot
HaldenrainstraBe 186, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Ernst-Abbe-Schule
Rotweg 127, 70437 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Ferdinand-Porsche-Gymnasium

HaldenrainstraBe 136, 70437 Stuttgart
e Schulsozialarbeit Gustav-Werner-Schule
Fiirfelder StraBe 22, 70437 Stuttgart
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e Schulsozialarbeit Rilke Realschule
TapachstraBe 60, 70437 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Unlandschule
TapachstraBe 4, 70437 Stuttgart

Vaihingen
* Mobile Jugendarbeit Vaihingen
Robert-Koch-StraBe 2, 70563 Stuttgart

Zuffenhausen

e Fachkréftetandem an Sozialunterkiinften
Unterldnder StraBe 69, 70435 Stuttgart

* Mobile Jugendarbeit Zuffenhausen
Unterldnder StraBe 69, 70435 Stuttgart

* Mobile Kindersozialarbeit Zuffenhausen
Unterlander StraBe 69, 70435 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Schule am Stadtpark
HohensteinstraBe 25, 70439 Stuttgart

e Schulsozialarbeit Rosenschule
Markgréninger StraBe 38, 70435 Stuttgart

MOSAIK Kindertagesstétten

* MOSAIK Kinder- und Familienzentrum Léwentor
Heilbronner StraBe 163 ¢, 70191 Stuttgart

* MOSAIK Kita & Stadtteil- und Familienzentrum
Olly West
HasenbergstraBe 70/70a, 70176 Stuttgart

* MOSAIK Kita Rot
Auricher StraBe 34, 70437 Stuttgart

* MOSAIK Kita Vaihingen
HeBbrihistraBe 38, 70565 Stuttgart

* MOSAIK Kita Wolkennest
Gnesener StraBe 85, 70374 Stuttgart

Projektmanagement und Medienkompetenz
FangelsbachstraBe 19, 70180 Stuttgart

Schlupfwinkel
SchlosserstraBe 27, 70180 Stuttgart

Migration und Integration
KatharinenstraBe 4, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 6453 - 101

Migrationszentrum Bad Cannstatt
Spreuergasse 47, 70372 Stuttgart
Telefon 0711 5505 911-0

Migrationszentrum Stuttgart-Mitte
KatharinenstraBe 4, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 6453 -101

Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen
SophienstraBe 1¢, 70180 Stuttgart
Telefon 0711 169 36-0

Adaptions- und Nachsorgezentrum Haus im Siiden
BriickenstraBe 25, 70376 Bad Cannstatt
e Adaption
Telefon 0711 9604 66 -0
* Nachsorge-WGs, Abstinente Betreuungen
Telefon 0711 9604 66 -0

Ambulante psychiatrische Pflege und
soziale Teilhabe

HeusteigstraBe 86a, 70180 Stuttgart
Telefon 0711 5920 416

Die Silberburg — Abstinenzorientiertes Wohnen
KatharinenstraBe 1, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 625 98-0

Gemeindepsychiatrisches Zentrum Bad Cannstatt
BriickenstraBe 21, 70376 Stuttgart
e Gerontopsychiatrischer Dienst
Telefon 0711 5204 60 - 80, - 82 und - 84
e Sozialpsychiatrischer Dienst
Telefon 0711 5204 60 - 60
 Sozialpsychiatrischer Wohnverbund Bad Cannstatt
Telefon 0711 7616 040-0

Gemeindepsychiatrisches Zentrum Siid/Mitte/Nord
SophienstraBe 1¢, 70180 Stuttgart
© Gerontopsychiatrischer Dienst
Telefon 0711 169 36-0
* Sozialpsychiatrischer Dienst
Telefon 0711 169 36-0

Haus SophienstraBe

e Haus Biberturm
Feuerbacher-Tal-StraBe 4, 70469 Stuttgart
Telefon 0711 9452 09-5

* Haus Gablenberger HauptstraBe
Gablenberger HauptstraBe 71, 70186 Stuttgart
Telefon 0711 6720 839-1

* Wohnheim Haus SophienstraBe
SophienstraBe 1b—c, 70180 Stuttgart
Telefon 0711 8924 894 -0

KOMBO — Konsumraum mit Beratung & Orientierung
LazarettstraBe 8, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 2484 72-01

Pauline — Netzwerk- und StraBensozialarbeit
Hauptstatter StraBe 85, 70178 Stuttgart
Telefon 0711 668 34 - 21



Pro Kids — Prévention und Hilfen fiir Kinder aus
suchtbelasteten Familien und deren Eltern
SchwabstraBe 57, 70197 Stuttgart

Telefon 0711 2309 12-46

Psychosoziale Beratungs- und Behandlungsstelle fiir
Suchtkranke/-gefahrdete und Angehdrige
KatharinenstraBe 2 b, 70182 Stuttgart

Telefon 0711 2489 29-10

Sozialpsychiatrischer Wohnverbund Siid/Mitte/Nord
KatharinenstraBe 3, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 8787 41-52

Substitutionsambulanz
Hauptstétter StraBe 108, 70178 Stuttgart
Telefon 0711 9330 67- 30

Tagwerk
RieckestraBe 15, 70190 Stuttgart
Telefon 0711 262 67 - 74

Wohnverbund Sucht

* A-WeGe und Clean-WeGe
DornhaldenstraBe 16/1, 70199 Stuttgart
Telefon 0711 560 041

e Sleep Inn und Betreutes Wohnen flir Substituierte
Hauptstatter StraBe 85, 70178 Stuttgart
Telefon 0711 668 34-10

Vorstand

StrombergstraBe 11, 70188 Stuttgart
Telefon 0711 2809 - 2001
bueroteam.vorstand@caritas-stuttgart.de

Stabsstellen:
Freiwilligenzentrum Caleidoskop, youngcaritas
Ulrike Holch, Leitung
BrennerstraBe 36, 70182 Stuttgart
Telefon 0711 2132 16-70
caleidoskop@caritas-stuttgart.de

Kommunikation & Fundraising

Katja Kubietziel, Leitung Kommunikation
Telefon 0711 2809 -2700
kommunikation@caritas-stuttgart.de
Ulrike Holch, Leitung Fundraising

Projektmanagement Immobilien
Fred Walder, Leitung
Telefon 0711 2030 38- 20

Sicherheit & Gesundheit bei der Arbeit
e Fachkraft fir Arbeitssicherheit
Maria Kreder, Telefon 0711 2809 - 2004

 Gewaltschutzbeauftragte
Beate Harfmann, Telefon 0711 954 54 - 609
Anja Karasek, Telefon 0176 1810 7537

Qualitdtsmanagement & Datenschutz
Dr. Nina Maier, Leitung, Telefon 0711 2809 - 2012
e Externe Datenschutzbeauftragte
Rose Milller, datenschutz@caritas-stuttgart.de

Interne Revision
Ralph Burger
Telefon 0711 2809 - 2424

Mitarbeiter_innenvertretung
StrombergstraBe 11, 70188 Stuttgart
mav@caritas-stuttgart.de

Zentraler Service
StrombergstraBe 11, 70188 Stuttgart
Telefon 0711 2809-0

Sachgebiet Controlling
Elmar Denz, Sachgebietsleitung
Telefon 0711 2809-2220

Sachgebiet Finanz- und Rechnungswesen
N. N., Sachgebietsleitung
Telefon 0711 2809 -2210

Sachgebiet Informationstechnik
N. N., Sachgebietsleitung
Telefon 0711 2809 - 2300

Sachgebiet Personalmanagement
Marcel Gerbig, Sachgebietsleitung
Telefon 0711 2809 - 2480

e Caritas Bildungszentrum Stuttgart
Marcel Gerbig, Leitung
SchwabstraBe 57, 70197 Stuttgart
Telefon 0711 4691 44 36

Sachgebiet Personalverwaltung
Vanessa Tekdal, Sachgebietsleitung
Telefon 0711 2809-2100

Stabsstelle Arbeits- und Tarifrecht
Ramona Reeb, Teamleitung
Telefon 0711 2809 - 2490

Stabsstelle Digitalisierung und Projekte
Deborah Scheurer, Teamleitung
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