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Suchtprävention im Caritasverband für Stuttgart e.V. 

Inhalt 

●  Grundlage der Dienstvereinbarung 

● Nutzen und Vorteile 

● Anwendung der Dienstvereinbarung 

● Verfahrensablauf 

● Rolle und Aufgaben der Führungskräfte 

● Klärung von Fragen 
 

Ziel 

Sie können die Dienstvereinbarung sicher an-

wenden. 

 

Zielgruppe 

Führungskräfte des Caritasverbandes für 

Stuttgart e.V.. 

 

Hinweis 

Sie können den Kurs Inhouse buchen.  

Dieser Kurs ist nur für Mitarbeitende des Cari-

tasverbandes für Stuttgart e.V.. 

Situation 

Die Suchtprävention ist ein gesundheitsrele-

vantes Thema im betrieblichen Kontext, für 

das es im Caritasverband eine Dienstverein-

barung gibt. Diese festgelegte und verbindli-

che Form ermöglicht einen sicheren und emo-

tional unbelasteten Umgang mit inhaltlich sehr 

schwierigen Themen. Die Schulung der Füh-

rungskräfte ist dafür Voraussetzung und ge-

hört zur Qualitätssicherung im betrieblichen 

Gesundheitsmanagement. 

 

Die Basisqualifikationen im betrieblichen Kon-

text Gesundheitsförderung bestehen aus drei 

einzelnen Veranstaltungen: Sucht, Betriebli-

ches Eingliederungsmanagement und Konflikt-

management. Diese befassen sich mit jeweils 

einer Dienstvereinbarung und gehören zur 

Grundqualifikation unserer Führungskräfte. 
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