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| 04 | Führen und Leiten 
 

 

Einführung Mitarbeitergespräche im 
Caritasverband für Stuttgart e.V. 

Situation: 

Mitarbeitergespräche sind ein wichtiges Führungs- 

und Personalentwicklungsinstrument im Caritasverband für 

Stuttgart. In diesem Workshop erhalten Sie eine Einführung 

in die wesentlichen Dokumente. Sie erfahren, wie Sie sich 

als Führungs- oder Leitungskraft auf das Gespräch 

vorbereiten können und worauf Sie bei der Durchführung 

achten sollten. 

Inhalt: 

 Ziele des Mitarbeitergesprächs  

 Informationen zu den einzelnen Dokumenten 

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung eines 

Mitarbeitergesprächs 

 Rolle und Aufgaben als Führungs- und Leitungskraft in 

Bezug auf Mitarbeitergespräche 

Ziel:   

Sie wissen, worauf es bei der Durchführung von 

Mitarbeitergesprächen ankommt. Sie lernen die 

wesentlichen Voraussetzungen im Blick auf persönliche 

Haltung, Vorbereitung und Durchführung kennen. 

Sie haben Gelegenheit, Gesprächssituationen im Rollenspiel 

zu üben.  

Diese Schulung ersetzt kein vertieftes Seminar zum Thema 

Gesprächsführung/ lösungsorientierte Fragetechniken. 

Methoden:  

Theorieimpulse, Austausch, Simulationsübungen in 

Kleingruppen 

Zielgruppe:   

Führungs- und Leitungskräfte im Caritasverband für 

Stuttgart e.V. 

 

 

 

 

 

 

REFERENTIN: 

Bettina Müller  

Personalentwicklerin Caritas-

verband für Stuttgart e.V. 

 

 
 

 

 

 

 

 

TERMIN/ ZEIT: 

12.02.2019 

09:00 - 17:00 Uhr 

 

KURSNR.: 040/2019BQ 

 

14.11.2019 

09:00 - 17:00 Uhr 

 

KURSNR.: 219/2019BQ 

 

 

BQ: 07, 39 und   

Führungskräfte 

 

ORT:  

Stuttgart 

 

HINWEIS: 

Diese Fortbildung ist für 

Mitarbeitende des CVS 

reserviert. 
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