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Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Situation

Das betriebliche Eingliederungsmanagement
ist ein gesundheitsrelevantes Thema im be-
trieblichen Kontext, fir das es im Caritasver-
band eine Dienstvereinbarung gibt. Diese fest-
gelegte und verbindliche Form erméglicht
einen sicheren und emotional unbelasteten
Umgang mit inhaltlich sehr schwierigen The-
men. Die Schulung der Fuhrungskréfte ist da-
fur Voraussetzung und gehort zur Qualitatssi-
cherung im betrieblichen
Gesundheitsmanagement.

Die Basisqualifikationen im betrieblichen Kon-
text Gesundheitsforderung bestehen aus drei
einzelnen Veranstaltungen, Sucht, Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement und Konflikt-
management, die sich mit jeweils einer
Dienstvereinbarung befassen und zur Grund-
qualifikation unserer Fuhrungskréfte gehoren.
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Inhalt

e Gesetzliche Grundlage

e Nutzen und Vorteile des BEM

e Anwendung der Dienstvereinbarung

e Verfahrensablauf

e Rolle und Aufgaben der Fiihrungskrafte
e Klarung von Fragen

Ziel
Sie kdnnen die Dienstvereinbarung sicher an-
wenden.

Zielgruppe
Fuhrungskréafte des Caritasverbandes fiir
Stuttgart e.V..

Hinweis

Sie kdnnen den Kurs Inhouse buchen.
Dieser Kurs ist nur fir Mitarbeitende des Cari-
tasverbandes fur Stuttgart e.V..
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