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Raphael Graf v. Deym

Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

»Wir sind arm, aber wir sind wer!* — dieser Geist ist splrbar im Carlo-Steeb-Haus. Nicht
erst wenn man in dem schén gestalteten Speisesaal sitzt, ist fiir jedefrau und flir jeder-
mann spUrbar, dass hier mit viel Herzblut im Weinberg der Menschenwiirde gearbeitet
und gelebt wird.

Fest eingebunden in das Netz des Stuttgarter Hilfesystems gehort das Carlo-Steeb-Haus
seit nunmehr 40 Jahren zu den ganz GroBen: Nicht nur innerhalb Stuttgarts ist es eine
der gréBten Einrichtungen flr wohnungslose Ménner. Trotz GréBe und ,Schwabenalter*
ist unser ,Carlo* bis heute ein Haus voller Vitalitét, das seine Angebote immer wieder den
Bedarfen anpasst und dabei innovative Impulse in der sozialen Arbeit setzt.

Die Menschen, die hier leben, haben bunte Biografien, in denen sich regelmaBig Briiche,
Schicksalsschlage und Wohnungslosigkeit finden. Seit 40 Jahren bietet innen das Carlo-
Steeb-Haus ein zu Hause, indem sie inre Wiirde erleben kénnen. Um nicht weniger geht
es hier: um einen Ort der Menschenwiirde, trotz himmelschreiender Wohnungsnot!

Damit das immer wieder neu gelingen kann, braucht es ein gemeinsames ,WIR*. Ich
danke deshalb der Landeshauptstadt Stuttgart, dem Kommunalverband flr Jugend und
Soziales, allen Kooperationspartnern, Férderern und Freunden, der Polizei, der Feuer-
wehr und dem Roten Kreuz.

Ganz besonders danke ich allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden! Sie sind es, die
unserem Carlo Tag fur Tag Herz, Hand und Gesicht geben. Stellvertretend fiir sie alle sei
hier insbesondere Herrn Hans-Peter Vaas gedankt, der das Haus nunmehr seit {iber 20
Jahren mit groBem Erfolg leitet.

FUr die Zukunft des Hauses und all der Menschen, die hier leben und arbeiten, wiinsche
ich von Herzen das Beste und Gottes reichen Segen!

Raphael Graf v. Deym
Caritasdirektor
Vorstand



Hans-Peter Vaas

Annette B6hme
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Vorwort

Der Grundauftrag ist heute der Gleiche wie damals: Wir bieten Hilfe, Unterst{itzung
und Wohnraum fir wohnungslose Ménner. Die Notwendigkeit unserer Arbeit ist leider
eher groBer geworden.

Damals mit 150 voll- und teilstationdr betreuten Wohnplétzen. Das Angebot betreuter
Wohnplétze umfasst heute auch ambulante Platze in Wohngruppen und das Aufnahme-
haus. Hinzu gekommen sind auch Uber 30 Beschaftigungsplatze und eigene Werk-
statten flr unsere Bewohner.

In der padagogischen Arbeit sind ausschlieBlich Fachkréfte tatig, was eine klare Aussage
zur inhaltlichen Qualitat der Arbeit darstelit: Eine auf den Bewohner individuell abgestimmte
Betreuungsarbeit unter Einbeziehung der im Haus bestehenden Strukturen im Bereich
der Beschéftigung, Verwaltung, Pforte, Hauswirtschaft und -technik. Das Angebot der
umfangreichen Suchtarbeit, der hausarztlichen, psychologischen und podologischen Ver-
sorgung, sowie unser zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem unterstreichen, dass wir
darauf groBen Wert legen.

Als christlich-katholische Einrichtung ist unser Leitbild nicht nur auf Papier verfasst. In
positiv wertschétzenden Begegnungen, in der gegenseitigen Achtung der Wiirde des
Einzelnen, in der Akzeptanz des Anderen in seinem ,So-sein‘, im Miteinander, lebt unser
Leitbild im Alltag unseres Carlo-Steeb-Hauses.

Wir, die Mitarbeitenden und die Leitung, sind stolz auf ,unser* Carlo. Wir sind froh unsere
Bewohner einen guten, menschenwiirdigen Lebensraum sowie kompetente Hilfe und
Unterstitzung bieten zu kénnen. Es ist schén, dass uns dies nicht nur die Rickmeldungen
unserer regelmaBigen Bewohnerbefragungen bestatigen.

Ein gelebtes Qualitatsmanagement bedeutet stetige Verbesserung. Das galt fir uns in
den zurlckliegenden 40 Jahren und wird auch weiterhin einer der obersten Richtlinien
unserer professionellen Arbeit im Carlo-Steeb-Haus sein.

Hans-Peter Vaas Annette B6hme
Leitung Stelivertretung



Liebe Leserinnen und Leser,

wer hatte vor 40 Jahren, im April 1980, gedacht, dass mit der Einweihung des Carlo-
Steeb-Hauses der Grundstein flr eine langjéhrige Erfolgsgeschichte gelegt wird und wir
jetzt das 40-jahrige Jubildum feiern kdnnen.

Dabei sah es in der Planungsphase eher dister aus. Massive Nachbarschaftseinspriiche
gegen das im Sozialzentrum geplante Mannerwohnheim mit 150 Platzen machten es den
damaligen Verantwortlichen nicht leicht, den Plan umzusetzen: Nur der groBen Beharrlich-
keit und Ausdauer der damaligen Akteure ist die Realisierung zu verdanken.

E Um auch nach 40 Jahren noch auf der Erfolgsspur zu sein, bedarf es eines kontinuierlichen

' Wandels und Anpassungen an die sich verandernden Rahmenbedingungen. Dies ist mehr

A - als gelungen. Aus dem anfanglichen Wohnheim wurde im Laufe der Zeit ein differenziertes

Angebot, dass sich nach den jeweiligen Bedarfen orientiert und immer wieder anpasst und
veréndert. Das Haus zahit zu den groBen Einrichtungen — nicht nur in der Stadt Stuttgart —

und ist im Laufe der Jahre zu einem wichtigen Bestandteil der Wohnungsnotfallhilfen ge-
worden. Dies zeigen nicht zuletzt die guten Kooperationen und die Zusammenarbeit mit

der Stadt Stuttgart und den anderen Tragern der Wohnungsnotfallhilfen.

Manfred Blocher

Garant flr diese gute Entwicklung waren und sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Haus. Aber auch ein vielfaltiges
System von Unterstiitzerinnen und Unterstitzern, die zum Teil ehrenamtlich oder mit Spenden zu einem guten Gelingen
beitragen. Ihnen allen sei an dieser Stelle herzlich gedankt. Mit Ihnen an Bord sind die Weichen fir weitere erfolgreiche
Jahre gestellt.

An dieser Stelle kommen aber auch die Menschen in den Blick, die am Rande der Gesellschaft leben und Angebote wie
das Carlo-Steeb-Haus in Anspruch nehmen. Sie sind ein Teil der Seele des Hauses und der zentrale Dreh- und Angel-
punkt. Hier kommt dann Traurigkeit auf. Nicht zuletzt mit Blick auf die Entwicklungen der letzten 40 Jahre wird schnell
Klar: Die Ursachen von Wohnungslosigkeit sind immer noch nicht beseitigt. Im Gegenteil, gerade der Blick auf den Woh-
nungsmarkt zeigt zum Beispiel, wie wichtig die Angebote sind.

lch wiinsche dem Carlo-Steeb Haus und vor allem den Menschen im Haus alles Gute — ob Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter oder Bewohner. Ich hoffe, dass Sie weiterhin einen Ort schaffen an dem man splrt, dass es Licht im Dunkeln gibt.

Manfred Blocher
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Jeder wie er kann: Allore Carlo

Arbeit und Beschéftigung: Individuelle Leistungsfahigkeit der Teilnehmenden fordern.

Seit September 2006 bieten wir fiir unsere Bewohner das
Angebot zur Arbeit und Beschaftigung. Eine 3-jahrige
Projektfinanzierung der Stiftung Aktion Mensch und zu-
satzlicher Férderung durch die Anna Scharf-Stiftung und
die Aktion Martinusmantel machte es mdglich.

In dieser Zeit bekam das Projekt seinen Namen: ,ALLORE
Carlo — auf geht’s”. Seit dem Jahr 2010 ist ,ALLORE" fester
Bestandteil der Angebotspalette des Carlo-Steeb-Hauses.
Die , Tagesstrukturierende MaBnahme in Form einer nicht
auf wirtschaftliche Ergebnisse ausgerichteten Beschaftigung”
ist tagessatzfinanziert. Fortan konnten 20 Platze fir Be-
wohner des Carlo-Steeb-Hauses, die als nicht erwerbsfahig
im Sinne des SGB Il gelten, anboten werden.

Im Jahr 2014 war es die Beteiligung an einem regionalen
esf-Projekt, das uns 1 Jahr spater, ebenso tagessatzfinan-
zierte weitere 10 Platze, diesmal fir Erwerbsfahige im Sinne
des SGB II, erméglichte. In diesem Jahr wurden entspre-
chende neue Beschéftigungsbereiche eingerichtet und ein
ganz neuer Angebotszweig entwickelt.

In den Folgejahren kristallisierte sich eine groBe Hetero-
genitat heraus, was die individuelle Leistungsfahigkeit und

Bedarfslage der einzelnen erwerbsfahigen Teilnehmenden
angeht. Einige waren in der reinen Tagesstrukturierung gut
aufgehoben. Bei einigen wurde klar, dass sie fit gemacht
werden koénnen und sollten, um wieder auf dem Arbeits-
markt platziert werden zu kdnnen.

Aus diesem Grunde hat das Carlo-Steeb-Haus von 2017
bis 2019 am KVJS-Bausteine-Projekt teilgenommen. Hier
wurde in Kooperation mit der Stadt Stuttgart, dem Job-
center, dem KVJS und Vertretern des Bereichs Arbeit im
CVS ein 3-Phasen-Modell entwickelt.

Seit 2019 bieten wir nun verbundene Hilfen an (eine
Kombination aus SGB XII, SGB Il und Il Inhalten), Damit
ist sichergestellt, dass leistungsstarke und weniger leis-
tungsstarke Teilnehmende individuell geférdert werden
kénnen und im Bedarfsfall eine Briicke zu SGB II-MaB-
nahmen oder hin zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt
besteht. Im Zuge des 3-Phasen-Modells ist das Carlo-
Steeb-Haus Teil der Bietergemeinschait von PiA (Pro-
duktiv in Arbeit) geworden und hat eine eigene Coaching
MaBnahme auf Basis eines Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheins (AVGS) entwickelt. Die erforderliche Zerti-
fizierung liegt vor.




Was wird geschafft — Ein Uberblick der
Beschaftigungsbereiche:

Garten
Gewachshaus, GemUse- und Blumenbeste,
Rasen- und Heckenpflege, L andschaftsgar-

tenbau, Vermehrung und Anzucht von Nutz-
und Zierpflanzen

Haus und Hof
Waschmaschinendienst, Reinigung ums
Haus, Versorgung Bewohnermiill, gastro-

nomische Dienste: z.B. Verwendung der
Ernteertrage

Industriemontage

Verpackungsauftrage, leichte Montage-
tatigkeiten

T Holzwerkstatt

- || Mobelinstandsetzung, Umsetzung von

i) (e Projektarbeiten, Herstellung eigener Produkte
e mit unterschiedlichen Materialien

Hilfsarbeiten in der Hausmeisterei und
Hauswirtschaft

|55 Hausmeisterhelfer, Malerhelfer, Hauswirt-
— schaftshelfer

Die Teilnehmenden kdnnen sich frei entscheiden, in welchen
Bereichen sie mitwirken wollen. Auch ein Einsatz in meh-
reren Bereichen ist mdglich. Jeder kann sich nach seinen
Fahigkeiten einzubringen und wird ermuntert auch eigene
Projektideen einzubringen und zu verwirklichen. Kompe-
tenzen, z.B. Arbeiten im Team oder auch Kommunikations-
féhigkeit sollen gestarkt werden. Hierbei unterstiitzen Arbeits-
erzieher und Sozialpadagogen.

Beschéftigungsumfang und Motivationspriamie

.Nicht erwerbsfahige* Teilnehmer, kénnen werktaglich

bis zu drei Stunden, monatlich max. 50 Std. beschéftigt
werden.

,Erwerbsfahige' Teilnehmer kénnen werktéglich bis zu fiinf
Stunden (monatlich max. 100 Std.) beschéftigt werden.
Woéchentlich erhalten alle Teilnehmenden die sogenannte

Motivationspramie in Hhe von 1,— pro geleisteter Stunde
ausbezahlt.

Die Motivationspramie ist zum einen als Anreiz zur Teil-
nahme an ALLORE und zum anderen als Wertschétzung
fur die Leistung eines jeden Einzelnen zu verstehen.
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Wilrdevolles Wohnen in der Gemeinschaft

Schwerpunkt Dauerwohnen/ Stationdre Langzeithilfe: Eine Heimat fiir jeden.

Gesetzliche Grundlagen der volistationaren Hilfe
sind §§ 8,11,27,67 SGBXIl. Fir die Essensversor-
gung und das Wohnen ist vorhandenes eigenes
Einkommen und Vermbgen einzusetzen. Die Be-
treuungsleistungen werden vom Sozialhilfetréager
voll ibernommen. Es erfolgt ein Gesamt-Hilfeplan-
verfahren.
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Unsere Bewohner haben multiple Problemlagen in ver-
schiedensten Lebensbereichen. Als haufig auftretende
Problematiken neben der Wohnungslosigkeit kénnen
Suchterkrankungen, soziale Isolation, fehlende Tages-
struktur, Schulden oder auch physische und psychische
Erkrankungen genannt werden. Die Komplexitét und das
Zusammenwirken der Problemlagen stellen unsere Be-
wohner und ihr Umfeld im Alltag haufig vor groBe Heraus-
forderungen.

Um ein weitgehend selbstbestimmten Leben in einer ge-
sicherten Unterkunft zu erreichen, bieten die Fachpflege-
kréfte auf Grundlage der individuellen Ressourcen und
Problemlagen der Bewohner engmaschige Unterstiitzung
in allen Bereichen des téglichen Lebens an. Von der
medizinischen / grundpflegerischen Versorgung bis hin
zur Schuldenregulierung und tagesstrukturierender An-
gebote.

Das Leben von Taschengeld (Barbetrag) wirkt fir den Inte-
ressenten zundchst entmlndigend. AuBerdem gilt man ab
dem Eintritt in den Bereich der stationaren Langzeithilfe als
nicht mehr erwerbsfahig und steht dem Arbeitsmarkt nicht
mehr zur Verfligung.

Beim Erleben der Wohn- und Betreuungsinhalte &ndert
sich meist die Perspektive: Eigene vier Wande (mdébliert,
ca.11,5gm) Mini-Kliche und Fernsehanschluss lassen
das Zimmer wie eine kleine Wohnung wirken. Fiir die Mahi-
zeiten wird gesorgt, die Wasche wird gewaschen und
gebugelt und das Zimmer einmal wdchentlich gereinigt.
Soweit moglich wird auf die individuelien BedUrfnisse der



Bewohner eingegangen. Das Angebot umfasst
(fach-)medizinische und psychologische Beglei-
tung sowie Freizeitaktivitdten. Es besteht auBer-
dem eine Kooperation mit der Galerie Sichtbar,
in der Bewohner sich kreativ betétigen kénnen.

AuBerdem vertritt der von den Bewohnern
gewéhite Heimbeirat deren Interessen — auch
die des Einzelnen. Ein internes Beschwerde-
managementsystem besteht. Nach einigen
Wochen des Aufenthaltes wird eine individuelle
Betreuungsplanung durch den Bezugsmit-
arbeiter erstellt, welche regelméBig iberpriift
und aktualisiert wird. An den Ressourcen und
Problemen des Bewohners orientieren sich die
sozialpflegerischen MaBnahmen. Beheimatung,
Gesundheitsfirsorge, die Aktivierung zur Alltags-
bewéltigung und soziale Teilhabe am Leben
sollen ein weitgehend selbstbestimmtes, wiirde-
volles Leben erméglichen.

Das Leben in der Gemeinschaft mit anderen
Bewohnern und Mitarbeitern hilft den Bewoh-
nern sich zu &ffnen. Auch zeigt sich oft eine
Wertschétzung der angebotenen Hilfestellungen.

Der Bereich der stationéren Langzeithilfe hat
das grundlegende Ziel der Beheimatung. Fir
viele Bewohner ist der Bereich Dauerwohnen
der letzte Lebensabschnitt. Bewohner kénnen
bis zum Eintritt einer Pflegebedirftigkeit hier
bleiben. Die wiirdevolle Gestaltung dieses Leben-
sabschnitts ist uns ein Anliegen. Tritt eine Stabi-
lisierung und Kompensierung der Problemlagen
auf, kann auch eine Weitervermittiung in eine
weniger intensive Betreuungsform oder gar eine
eigene Wohnung erfolgen,.

Wege und Geschichten unserer Bewohner

= Sachidat Felberg:
ﬂ\ Ich bin 1997 von Kasachstan nach

A Deutschland gekommen. Ich habe

o ha dann Sprachkurse gemacht und bei
— Zeitfirmen gearbeitet. Ich hatte eine
\ l e eigene Wohnung in Béblingen, aber

hatte dann in der Entgiftung eine

Art Schlaganfall und war danach

s0 schiecht zu FuB, dass ich nicht
mehr in meine Wohnung zuriick konnte. So bin ich ins
Christoph-Ulrich-Hahn-Haus gekommen und anschlieBend
hierher. Ich flhle mich hier unterstitzt, am Anfang hatte
ich Schwierigkeiten mit meinem Betreuer, aber jetzt ist |
alles gut. Ich arbeite im Beschaftigungsangebot bei Allore.
Ich finde es wichtig, dass man was macht und nicht nur
rum héngt, ich will nicht faul werden.

Tim Kraemer:

lch filhle mich hier- wohl, wenn man
keinen Arger macht hat man weitest-
gehend seine Ruhe und das ist genau
das was ich grade brauche. Ich
mdchte auch wieder arbeiten, eigent-
lich . gerne wieder-in der-Gastro, aber
damit hingen auch viele meiner Prob-
leme zusammen. Als ich als Koch
gearbeitet habe, hatte ich fast keine Freizeit mehr, statt-
dessen greift man zu Drogen und Alkohol, was in dem
Bereich irgendwie ganz normal ist. Eigentlich hatte ich
gar kein Privatieben mehr und hab mich gefragt was

ich Gberhaupt noch im Leben hab. Durch verschiedene
Umsténde habe ich dann meine Wohnung verloren und
anschlieBend ein paar-Monate in einem Zelt im Wald
geschiafen. Jetzt-bin.ich.froh hier zu sein und meine An-
gelegenheiten nach und nach klaren zu kénnen. Ich bin
schon allein dankbar.einen Kuhlschrank mit Tiefkihlfach-
zu haben und Herr Ostertag hat mit ein Fahrrad besorgt,
mit dem ich viel unterwegs bin.
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Stuck fur Stlick zur(ick in die Normalitat

Schwerpunkt Resozialisierung: Vorhandene Problembereiche bearbeiten und die Fahigkeiten der
Klienten fordern, Ihre Lebensbeziige wieder selbst zu regeln.

Die gesetzliche Arbeitsgrundlage der Resozialisierungs-
arbeit im Carlo-Steeb-Haus resultiert aus §§ 67 ff SGB XII:

»Personen bei denen besondere Lebensverhéltnisse mit
sozialen Schwierigkeiten verbunden sind, sind Leistun-
gen zur Uberwindung dieser Schwierigkeiten zu erbrin-
gen, wenn sie aus eigener Kraft hierzu nicht fahig sind*

Die besonderen Lebensverhaltnisse werden in erster
Linie von der bestehenden Wohnungslosigkeit bestimmt.
Bei einer Aufnahme ins Carlo-Steeb-Haus wird diese zu-
mindest vorlibergehend behoben. In unserer Einrichtung
sind die Bewohner in Einzimmerapartments mit einer

kleinen Kiichenzeile untergebracht. Sie versorgen sich
selbst und sind mit den zusténdigen Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeitern im standigen Austausch um ihre
aktuelle Lebenssituation zu besprechen und zu bearbeiten.
Neben den Einzimmerapartments im Haus, besteht fiir
die Bewohner auch die Mdglichkeit, aus unserer Ein-
richtung in eine unserer AuBenwohngruppen zu ziehen.
In einer dieser Wohngruppen findet das Konzept ,Sucht-
mittelfreie Wohngemeinschaft* Anwendung. Die AuBen-
wohngruppen werden mit Personen belegt, die schon eine
gewisse Zeit in unserer Stammeinrichtung untergebracht
waren. Sie dienen als schrittweise Wiederannéherung in
einen eigenen, selbststandigen Wohnraum.

Ziel unserer Betreuungsarbeit ist, das oftmals komplexe
Problemgewirr zu entzerren, zu sortieren, Priorisierungen
festzulegen, Trainingsfelder anzubieten und auf dem Weg
zu begleiten, ... und damit die Selbststéndigkeit, Selbst-
bestimmtheit und Eigenverantwortung zu stérken, so dass
ein Leben ohne, oder zumindest mit nur geringerer sozialer
Begleitung erméglicht wird.



Die Problematiken unserer Bewohner sind so vielfaltig
wie unsere Interventionsmdglichkeiten. Im Wesentlichen
entsprechend den verfassten Hilfeplanen gestaltet sich

unsere inhaltliche Arbeit mit dem Bewohner;

Sozialpadagogische Beratung
und Betreuung

Thematik Materielle Existenzsicherung

Thematik Wohnen

Thematik Schuldenregulierung

Thematik Krisenintervention

Thematik Gesundheitsfiirsorge/

Gesundheitsvorsorge

Thematik Reflexion des Sozialverhaltens

Thematik Arbeit

Thematik Sucht

Thematik Soziale Beziehungen

Aufnahmehaus

Ausschnitte aus der Leistungsbeschreibung
des Sozialamtes der Stadt Stuttgart

Das Aufnahmehaus ist-ein ambulantes, qualifi-
Ziertes und kurzfristig belegbares Wohnangebot
fr die Dauer der Klarung der Bedarfslage. Die
Fallfihrung und die personliche Betreuung findet
vor Ort statt, ggf. in Zusammenarbeit mit der
Fachberatungsstelle. Die Belegung erfolgt auf
Zuweisung der Zentralen Fachstelle der Stadt
Stuttgart.

Die Unterbringung erfolgt flir-die Dauer der
Klarung der notwendigen MaBnahmen und
dauert langstens bis zur Vermittlung einer der
Bedarfslage entsprechenden Unterkunft.

NotUbernachtung

Menschen in akuten Notfallen kénnen sich
jederzeit an uns wenden. Im Carlo-Steeb-Haus
stehen fir Notlbernachtung und Kurzzeit-
unterbringung 5 Plétze (3 Einbett- und 1 Zwei-
bettzimmer) mit Vollversorgung zur Verfliigung.

[ 11
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Christophorushaus

Freiwilliges, sozialpddagogisches Angebot: Unterstiitzung auf eigenen Wunsch

Die Einrichtung hélt ein freiwiliges, sozialpédagogisches
Angebot vor, das bedeutet, dass die Bewohnerlnnen selbst
bestimmen kénnen, ob und in welchem Umfang sie um
Unterstiitzung nachfragen und sie akzeptieren kénnen.
Seit 2015 wurde das betreute Wohnangebot um 5 tages-
strukturierende Beschaftigungsplatze (nach LRV Leis-
tungstyp I11.3.2.) erweitert.

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen des Ambulant Be-
treuten Wohnens nach §67 ff SGB XII.

Alleinstehende Ménner und Paare, die das Hilfesystem
nach § 67 SGB XIl mehrfach durchlaufen haben oder die
auf oben genannte Hilfe aktuell keinen Anspruch haben,

Das Christophorushaus hat eine jahrzehntelange
Tradition mit unterschiedlichen Standorten. (Not-
unterkunft Ulmerstrasse, Notunterkunft Kerner-
strasse, WG Landhaussstrasse). Seit 2014 ist
die Einrichtung in der Augsburgerstrasse 331 in
Stuttgart-Untertiirkheim. In Riickbesinnung auf
eine der ersten Wohnungslosenhilfeeinrichtungen
der Caritas in Stuttgart (damals CV Wiirttemberg
V) erhielt der Dienst den traditionsreichen Namen
Christophorushaus.

12

kénnen auf Zuweisung der Zentralen Fachstelle der Stadt
Stuttgart im Christophorushaus ein Zuhause finden. Grund-
bedingung des Wohnens sind die Akzeptanz der Haus-
ordnung und die Fahigkeit zur Selbstversorgung. In drei
Hausern stehen insgesamt 38 Wohnpléatze zur Verfiigung
{30 Einzel- und 4 Doppelzimmer). Die Zimmer sind mob-
liert, teilweise mit eigenem Sanitarbereich. Auf jedem der
Stockwerke befindet sich eine Gemeinschaftskiiche, im
Erdgeschoss befinden sich zwei gréBere Gemeinschafts-
raume. Der Innenhof bietet einen kieinen Freisitz.

Das Christophorushaus ist strukturell an das Carlo-Steeb-
Haus angegliedert, aber nicht in die Zertifizierung einbe-
zogen.
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Wir sind fur Sie da

Das Dienstleistungsteam des Carlo-Steeb-Hauses stellt sich vor.

Wir bieten ein umfangreiches hauswirtschaftliches Angebot:

* In unserer Kantine kann téglich in der Zeit von 7.00 bis  * FreizeitmaBnahmen im Haus wie Grillen, Ausfllige oder

9.00 Uhr gefrihstickt werden. der Mittwochskaffee werden kulinarisch unterst(itzt.

* Unsere Kooperationspartner versorgen uns von Montag ® Fiir unsere Dauerbewohner: reinigen wir einmal wéchent-
bis Sonntag mit einem schmackhaften und abwechs- lich das Zimmer. In Zusammenarbeit mit unserer Integra-
lungsreichen Mittagessen, das zwischen 11:30 und tionsfirma carisma sorgen wir so fiir ein sauberes Zuhause.
13:00 Uhr angeboten wird. Einen leckeren Nachtisch ¢ In unserer hauseigenen Wascherei waschen wir und
lassen wir uns immer selbst dazu einfallen. bereiten unseren Dauerbewohnern die persénliche Wasche

¢ Das Abendessensangebot umfasst neben Salaten, Wurst-  auf. Da darf man sich auch mal beim Blgeln dazu setzen
und Késevarianten ab und an auch heiBe Speisen. und Uber dies und das erzéhlen.

Der Fachdienst Carlo-Steeb-Haus hélt fiir ehemals wohnungslose Manner umfangreiche Unterstitzungs-

angebote vor:
Platze Resozialisierung
(teilstationére Hilfe,

Platze Dauerwohnen Leistungstyp lll 2.1.)
8 6 (stationdre Langzeithilfe,
Leistungstyp Il 1.5.) 22 Platze Regionales
Aufnahmehaus
4 Platze AVGS
Platze Beschéftigung
(tagestrukturierende Beschaftigung
Leistungstyp 111.3.2.)
5 Platze PiA 5 ‘Platze Notiibernachtung
Platze Christophorushaus Platze Betreutes Wohnen
fir Mé&nner und Paare — niederschwelliges ambu- 2 5 in Wohngemeinschaften, Nachbetreuung
lantes Betreuungsangebot gem. § 67 SGB XII im Individualwohnraum
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Wir Hausmeister halten das Gebaude
und die Technik in Ordnung. Flr
unsere Bewohner sind wir verfigbar,
wenn z. B. eine Lampe defekt ist,
ein Kabel aus der Wand hangt oder
wenn ein Tapetenwechsel erforder-
lich ist. Auf speziellen Wunsch helfen
wir auch beim Aufhangen eines
Regals oder bei der Programmierung
des neuen Fernsehers. Wir wollen,
dass sich alle Bewohner wohlfiihlen
und mdglichst alles funktioniert.

Wir als Pfortenteam sind rund um
die Uhr im Haus. Wir sind neben
Empfangs- auch Informations- und
Auskunftsstelle flir Anrufer, Géste,
Bewohner und das Kollegium. Wir
nehmen Brief- und Paketsendungen
an und verteilen sie weiter. Mit einem
kleinen Verkauf von Kaffee, alkohol-
freien Getranken und Tabak kdnnen
wir flr jeden so manche Durststrecke
gut Gberbriicken.

Wir als Verwaltung kimmern uns
auch um die Finanzen der Bewohner
und unterstitzen sie bei Geldaus- und
-einzahlungen auf das individuell fiir
jeden Bewohner angelegte eigene
Konto sowie bei der Geldverwaltung.
Bei Unklarheiten oder speziellem Infor-
mationsbedarf fragen wir auf Wunsch
unserer Bewohner auch mal beim
Jobcenter oder beim Sozialamt nach,
wann denn mit dem ndchsten Zah-
lungseingang gerechnet werden kann.

i15 .



Was uns auszeichnet

Besonderheiten des Carlo-Steeb-Hauses

Wir gehéren bundesweit zu den groBten Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe.

Unsere Abldufe und Strukturen sind seit 2011 nach DIN EN [S0 9007:2075 und bereits dreimal erfolgreich
rezertifiziert.

Wir sind Zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsforderung (azav).
Fir alle Bereiche des Carlo-Steeb-Haus liegt ein einheitliches QM-System vor.

Unser Heimbeirat vertritt die [11ieressen der Bewohnerschaft, Ein funktionierendes Beschwerdemanagement-
system bestent.

Wir unterlagen Dis 2014 dem Heimrecht. Leider war eine freiwillige Unterstellung tiber diesen Zeitpunkt hinaus
nicht moglich.

Wir sind im Staditeil und im System der Wohnungslosenhilfe gut vernetzt und kooperieren auch eng mit
ambulanten, psychosozialen und sozialpsychiatrischen Diensten.

Durch regelméBige Investitionen konnten wir einen fiohien Gebaudestandard erhaiten.

In der Betreuungsarbeit sind ausschlieBlich Fachkrafte beschattigt.

Wir sind ALisbildungssiatie fur Hauswirtschaftskrafte, Arbeitserzieher, Verwaltungskrafte und Sozialpadagogen
und bieten hier entsprechende Ausbildungsplatze an. Ab Oktober 2020 stellen wir (in Kooperation mit dem Bereich
Altenhilfe) im Rahmen der generalisierten Pflegeausbildung auch in diesem Bereich regelméBig Platze zur Verfugung.

Unser groBer AuBenbereich, bietet vielfaltige Moglichkeiten (Anpflanzungen, Grillstelle, Freischach, Tischtennis...).

Selbsthilfegruppen, wie der Gruppe der Anonymen Spieler, bieten wir gerne unsere Raumlichkeiten ais
mdglichen Treffpunkt an.
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Namenspatron
,,Carlo Steeb*

Carlo Steeb wurde am 18. Dezember
1773 in Tubingen geboren und auf den
Namen Johann Heinrich Karl getauft.
Er wuchs als Sohn des wohlhabenden
Wollhéndlers und Wirts des Gasthofs
+Zum Lamm®“, Johann Heinrich Steeb;,
im pietistisch gepragten Tubingen auf.

Im Jahre 1789 absolvierte er in Paris
eine Kaufmannslehre und arbeitete

ab 1791 in Verona. Der dortige Kontakt
zu katholischen Geistlichen des von Philipp Neri neu gegrundeten
Priesterseminars, bewog ihn, zum katholischen Glauben tberzu-
treten und sich nach einem Theologiestudium im Jahre 1796 zum
Priester weihen zu lassen. Von nun an nannte er sich ,Carlo*.

In Zeiten, als die franzdsischen Revolutionsheere unter Napoleon
Europa durchzogen, wurde Verona seine zweite Heimat. Bis zum
Jahre 1814 war er Pfleger und Seelsorger fir die vielen Kriegs-
versehrten in den Lazaretten. Er kiimmerte sich auch um Waisen-
héuser, unterrichtete Kinder und Jugendliche in verschiedenen
Schulen und kiimmerte sich als Seelsorger um die Menschen in
den Armenvierteln von Verona.

1840 grlindete er gemeinsam mit Schwester Vincenza Poloni
(burgertich Luigia Poloni), deren Beichtvater er war, das Ordens-
institut der ,Schwestern der Barmherzigkeit* zur Unterst(itzung
seines Kkaritativen Wirkens. Sein nicht unbetréchtliches Erbe
setzte er flr den Kauf entsprechender Raumlichkeiten ein. Im
Alter von 83 Jahren verstarb Carlo Steeb im Jahre 1856.

Wahrend Carlo Steeb in seiner Heimatstadt lange ein Unbekannter
war, wurde er in Italien als Ordensgriinder hoch verehrt und galt
schon zu Lebzeiten als ,Samariter von Verona®. Er wurde am 6. Juli
1975 durch Papst Paul VI selig gesprochen.

l Siegfried Pfau:
— Bevor ich ins Carlo-
= Steeb-Haus kam war
ich 2-3 Monate in
der Notilbernach-

tung, davor war ich

13 Jahre auf der
| StraBe. Wegen einem
J) Schulterbruch hab
|ch mich ans Medmobil gewandt, die mich
dann an die ZNU und die Fachberatungs-
stelle vermittelt haben. Mit der ZNU
verglichen ist das flr mich hier wie ein
Hotel. Ich bin froh ein Einzelzimmer und

dadurch einen Riickzugsort-zu haben.

Als ich noch gearbeitet hab, hab ich ange-
fangen zu trinken. Lange wollte ich nicht
wahr haben, dass ich ein Problem hab, vor
allem da es die anderen auch ignoriert
haben und erstmal weiterhin alles funk-
tioniert-hat. Irgendwann ging es dann
nicht mehr und ich hab meine Wohnung
verloren, dann war ich auf der StraRe.
Am Anfang drehte sich alles nur darum
wie man an Alkohol kommt und man hat
halt alles getrunken was man gefunden
hat. Irgendwann wusste ich, ich will das
s0 nicht mehr und habe aufgeho6rt zu
trinken. Es war nicht einfach, aber jetzt
bin ich seit vier Jahren trocken.

Ich habe in der Zeit auf der StraBe schon
oft ehrenamtlich bei Essenausgaben
und dhnlichem geholfen. Mein Ziel ist es
jetzt weiter anderen zu helfen, weil ich
etwas zurlickgeben méchte. Mir wurde
geholfen, jetzt kann ich auch anderen
helfen.
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ARMUT, WOHNUNGSNOT UND SCHULDEN

Unsere Geschichte

1995 Fertigstellung
des Erweiterungsbaus

Planung, Bau, Fertig- 1997 Aufidsung der

stellung (1980) des letzten Doppelzimmer
Carlo-Steeb-Hauses
in Bad Cannstatt

2006 — 2009 winternot-

quartier und das Zusatzquartier
im Carlo-Steeb-Haus

2010 Ubernahme der
Verantwortung fur die
WG LandhausstraBe

1989 Erste Wohngemeinschaften
kommen dazu

2006 — 2009 Beschattigungsprojekt

Allore Carlo (iber Aktion Mensch, im
1992 Einrichtung von 4 Nottiber- Anschluss Tagessatzfinanziert (20 Plitze)

nachtungsplatzen

2007 externe Beratung fir

ein QM-System esf-equal

2009 Veranderung der Platzkontingente,
neu 22 Aufnahmehausplétze

s 18 |



2011 Zertifizierung des 2014 Beteiligung am esf-Projekt — Libero/

QM-Systems, Rezertifizierungen Dauerfinanzierung fur 10 Beschaftigungs-
2014, 2017 und 2020 platze flr Erwerbsfahige im CSH und 5 im
Christophorushaus

2014 Umzug der WG Landhausstr.
nach Untertlrkheim mit neuer
Namensgebung: Christophorushaus

2018 GroBbrand im
CSH, Schadenssumme
ca ¥ Mio. Euro

2011 Einrichtung psycholog.- und Suchtsprech- 2017/19 Beteiligung am KVJS-Bausteine Programm
stunde, erste SKoll-(Sucht-)Gruppe

2017/19 FuBpflegeprojekt mit Finanzierung
2012 erste gemeinsame GroBklausur aller MA, der Vektor-Stiftung
weitere 2014 und 2019
2019 AzAV-Zertifizierung als Arbeitshilfetrager, Angebot

2011/14 Beteiligung am esf-Projekt verbundener Beschéftigungsangebote (SGB II,lil, XiI),
Burgerarbeit Rezertifizierung 2020
2015 Platzerweiterung im Christophorushaus 2019/20 trageribergreifender

ZOS-Prozess (Zieloffene Suchtarbeit)
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MALGRUPPE
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10 Jahre Theatergruppe im Carlo-Steeb-Haus

Seit 2010 gibt’s die
Theatergruppe im
Carlo-Steeb-Haus.
Vor sechs Jahren
habe ich die Leitung
der Gruppe flr Probe-
arbeiten, Auftritte

und als Regisseur
Ubernommen,

FREIZEIT KLEINWALSERTAL
’ e ¢k

Wir sind regelmaBig bei den Sommerfesten
und der Weihnachtsfeier zu sehen. Aber
auch Auftritte auBer Haus, z.B. bei der offe-
nen Herberge, im GPZ oder der Gemeinde
Liebfrauen gehdren zu unserem Repertoire.

Wochentlich finden im Carlo-Steeb-Haus
N (8} unsere Proben statt. Jeder der mitmachen
Vladislav Grakovski will, auch Nichtbewohner vom Carlo-Steeb-
Theaterpadagoge Haus, sind willkommen.

Galerie Sichtbar

,Galerie Sichtbar” ist ein An-
gebot des Bereichs Armut,
Wohnungsnot und Schulden,
der Fachdienste Hilfe fir
Frauen, Carlo-Steeb-Haus
und Offene Hilfen.

Die Galerie in der KatharinenstraBe 35 in Stuttgart-Mitte soll ein Schau-
fenster fir Menschen sein, die Uber den Caritasverband Stuttgart/
Bereich Armut, Wohnungsnot und Schulden betreut werden und unter
kUnstlerischer Begleitung kreativ tétig sein méchten.
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Wege und Geschichten unserer Bewohner

Florian Gyurcsik:
Mir wurde hier durch die Unterstiitzung der
Mitarbeiter sehr geholfen. Ich bin im Be-
schéftigungsangebot und mache Garten-
u arbeit. Anfangs hatte ich gar keinen Bock
~ we draufund dachte mir, ich mach das jetzt
". nur, damit die nicht mehr nerven, aber jetzt

- -- mach ich es echt gerne. Ich bin froh, dass
|ch hier nicht aufgegeben wurde, es hatte genug Griinde zum
Rauschmiss gegeben. Aber mittterweile bin ich trocken, ich
hatte zwar vor ein paar Wochen nochmal einen Ruickfall, aber
hab dann direkt selbst nach Hilfe gefragt. Manchmal hat man
schwierige Mitbewohner, aber denen geht man halt aus dem
Weg und dafir habe ich auch gute Kumpels hier gefunden.

Alexander Creuz:

Ich bin starker Alkoholiker, frilher hatte ich
eine Mietwohnung, aber da bin ich raus-
geflogen, weil ich die Miete nicht mehr be-
zahlen konnte. Ich habe 15 Jahre in Frei-
burg gewohnt, dort habe ich Forstwirtschaft
studiert und es bis zum Vordiplom geschafft,
trotz Alkohol. Ich habe hier im Haus mit
Herrn Kucher eine Selbsthitfegruppe gegriindet, die einmal
die Woche stattfindet. Da Herr Kucher durch seine Fortbil:
dungen und-sein Wissen ein Experte ist und ich durch meine
Erfahrungen. Wir sprechen (iber unsere Probleme und es gibt
immer Kaffee und Kuchen.

lch bin hier sehr zufrieden, ich habe ein Dach tiber dem Kopf,
bin mit Essen versorgt und es ist warm. Gut finde ich, dass sich
die Betreuer bemihen etwas Gutes zu tun. Im-Zimmer habe ich
meine eigene Ausstattung. Deswegen ist es noch gemitlicher.

B 20|

Patrick Schreiber:

lch komme urspriinglich
aus Konstanz, dort hatte
ich eine Wohnung die ich
verloren habe, wegen ge-
sundheitlichen Problemen.
Von Beruf aus bin ich Licht-
und Tontechniker, das heift
|Ch habe schon weltweit bei Konzerten ge-
arbeitet. Ich bin Musnker spiele Gltarre Klavier
und Schlagzeug, aber derzeit spiele ich selten.

Im Carlo Steeb Haus fiihle ich mich gut aufge-
hoben, es ist total toll hier und ich finde die Men-
schen sparinend. Ich bin im Beschéftigungs-
angebot und arbeite dort jeden Tag. Das tut mir
gut, weil ich einen super Anleiter habe, herz-
lich aufgenommen wurde und ich an vielen tollen
Projekten teilnehmen kann. Ich will wieder ein
normales leben flhren. ich war mein Leben lang
selbstand|g und das méchte ich wieder werden.

Bernd Tomann:

Ich fUhle mich hier wohl.
lch finde die Einrichtung
gut, vor allem der Garten
geféilt mir sehr. Mein Zim-
mer habe ich mir schén
eingerichtet. Ich kenne
hier im Haus viele und
habe auch Kumpels hier. Die Mitarbeiter sind
eigentlich alle nett und mit meiner zustandigen
Sozialarbeiterin komme ich auch gut zurecht.
ich bin froh Uber das Essens-Angebot, ob-
wohi es flr meine Verhaltnisse etwas teuer ist.



Suchtarbeit im Carlo-Steeb-Haus ...

... ist schon immer fester Bestanditeil

~ unseres Hilfeangebotes.
- =T Seit mehr als 10 Jahren wird im Haus

' wochentlich die Suchtsprechstunde,
in Kooperation mit der Suchtbera-
tungsstelle angeboten. Frau Pohiner
bietet zieloffene Suchtarbeit an ...
das bedeutet Zuhoren, ins Gesprach
kommen, fir das Thema sensibili-
sieren, Konsumziele festlegen, dabei
den Wunsch des Beratungssuchenden
aufgreifen und passende Interventio-
nen ableiten. An dieser Stellen kommt
den Mitarbeiterinnen des CSH eine
groBe Bedeutung zu. Sie vermitteln
die Beratungstermine, sie ermuntern
die Bewohner, trotz Auflage, trotz
Hoffnungslosigkeit, trotz misslungener
Verdnderungsversuche, das Angebot
wahrzunehmen.

4 4a

Sabine Pohlner

Johannes Kucher

Ein weiterer Erfolg der Kooperation, seit 6 Jahren werden
im Carlo von Herrn Kucher oder einer Schwer-punkt-MA
Sucht im Carlo und einer Mitarbeiterin der PSB Gruppen
zum kontrollierten Trinken (kT) angeboten. Wer kein Inte-
resse am Gruppenangebot hat, kann kT-auch im Einzel
wahrnehmen.

Bereits nach dem ersten Kurs wurde deutlich, dass auch
nach dem Besuch eines kT Kurses Beratungsbedarf be-
steht. Aus diesem Ansatz heraus wurde das Konzept der
Suchtbegleitung entwickelt. Diese dient zum einen zu einer
Nachbetreuung der KT Teilnehmer, nimmt aber auch insbe-
sondere Bewohner in den Fokus, die aufgrund Ihrer Sucht-
erkrankung gesundheitliche oder disziplinarische Probleme
haben. In einem langfristig angelegten Beratungsprozess
werden zum Beispiel auch die Personen betreut, die es

nicht in die wdchentliche Suchtsprechstunde schaffen. Die
Bandbreite der Angebote ist hierbei vielfltig, vom regelmé-
Bigen Gespréch Uber Gott und die Welt hin zu Riickfallpro-
phylaxe oder auch die Vermittlung in RehamaBnahmen.

Seit drei Jahren gibt es noch die Suchtmittelfreie WG.
Hier kénnen Personen mit einer Suchtproblematik leben,
die abstinent sein wollen. Riickfalle fihren hierbei nicht
zum sofortigen Rauswurf, sondern werden gemeinsam
aufgearbeitet.

Seit 2 Jahren ist auch das Carlo-Steeb-Haus am Be-
reichsprozess Zieloffene Suchtarbeit (ZOS) beteiligt.

Psychologische Sprechstunde

ich biete seit 9 Jahren wéchent-
lich fir 3 Stunden im Carlo-
Steeb-Haus fir die Bewohner
meinen Rat und meine Hilfe an:

» Klinisch-psychologische Diag-

nostik
* Psychotherapeutisch orientierte
Beratung Jochen Ostertag
e Stabilisierende Gespréche und {(Psychologe)
Krisenbegleitung

* Vermittlung an andere Dienste und Einrichtungen
* Kollegiale Beratung der zustandigen
Mitarbeiter/-innen

Viele kommen mit Sorgen, Schiafproblemen, Nieder-
geschlagenheit, qualenden Gedanken, Hofinungs-
losigkeit, Konzentrationsproblemen, oder einfach weil
Sie etwas ,auf dem Herzen“ haben, was raus muss.
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Das sind wir

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtungen
Mitarbeiter/innen davon

57 Carlo-Steeb-Haus 47 Mitarbeiter/innen
Christophorushaus Vollkrafteanteil

Arbeitserzieher Maler Skoll- Kiss-, KT-Trainer Brandschutzhelfer
Gerontopsych. Pflegefachkraft Hauswirtschaftsleitung avizugswart
Dipl. Sozialpddagoge BA+FH Praxisanleiter/Mentoren

N Pfortenmitarbeiter Exam. Alten-/Krankenpflegekrafte
Pﬂegedienstleltung Ersthelfer Qualititsmanagementbeauftragte

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten TQ-Manager Bﬁrokauﬂrau
Hauswirtschaftskrafte  Hastechniker Brandschutzbeauftragter

Vorhandene Professionen

e e e e e

1 Psychologe \EEHEENEERA | Theaterpidagoge
1 gltee?rgie?rrlgggl Feugggggg?rx Igegggn 1 SUChtberater 1 tla-ilt;ctlett! ?egglzn}é!lgg Sprechstunde im Haus an

Coaching und/oder Supervision fir Mitarbeiter werden extern eingekauft. Die Unterhaltsreinigung des Hauses wie
auch Teilzeiten des Kantinenbetriebes sind fremdvergeben und werden von der Integrationsfirma Carisma (ibernom-

men. Ebenso ist der Nachtdienst fremdvergeben und wird von der Firma MBSD Miiller tbernommen. Der Essens-
lieferant ist die Firma culinaris.
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Unsere Unterstitzer

Geftrdert durch die
VECTORD  AKHON
STIFTUNG

VW—Bus sponsoréd b_y_\/e_ctor

E7zl AESF

Europidischer Sozialfonds
tar Deutschland

martmus;g"l}"

mantei

stiftung

STUTTGART

Kemnunslverband fiie
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

C KVis
J

N 2G|

Aktion Mensch

* VW-Bus

* 3 Jahre Aufbau Allore Carlo
(2007- 09)

» Behindertengerechte Umbauten
im 6.0G (2014)

Vector-Stiftung

* VW-Bus (2013)

 FuBpflege flr Bewohner
(2016 -18)

Esf-equal

Beratungsforderung zum Aufbau
unseres QM-Systems, Férderung
von Supervision und Coaching
(2007)

Bundesverwaltungsamt
Projekt Burgerarbeit (2011-14)

Esf-regional
Férderung zum Aufbau von
LIBERO (2014)

Jobcenter Stuttgart
Gehaltskostenzuschiisse im Rah-
men von EGZ, §§16e, 16i SGBII

Aktion Martinusmantel
* Forderung zum Aufbau von
Allore Carlo (2009)

KvJS

» Begleitende Hilfe flr leistungs-
geminderte MA

* Bausteine-Projekt (2017-19)

Volksbank Stuttgart
¢ Forderung des Gymnastik-
angebotes (2012)

Caritas-Stiftung

* Forderung eines Ausbildungs-
platzes (2009)

* Forderung beim Aufbau von
Allore Carlo (2009)

¢ Forderung des Bienenprojektes

» Forderung des Suchtangebotes
(2012, 2016 -18)

» Kooperationsprojekt mit der
Altenhilfe (2015 -17)

Scarabaeus-Apotheke Stutt-

gart/Herr Dr. Klar

* Weihnachtliche Zuwendung
fur die Bewohner

Frau Dr. Meiwes
* Weihnachtliche Zuwendung
flr die Bewohner

Podologe Herr Walter
» kostenglnstige FuBpflege
fur die Bewohner
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Danke, allen Stiftungen, Forderfonds und Spendern, allen Personen und Institutionen fiir die
Unterstiitzung unserer Arbeit in den zuriickliegenden Jahren.

Einen speziellen Dank unserem Reinhold Eipperie, dem Planer und Griindungsvater des Hauses, und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in 40 Jahren Kraft und Einsatz in die Arbeit investiert haben.

Ein Danke unserem Tréger, dem Caritasverband fiir Stuttgart, fiir die Wertschatzung und Unterstiitzung unserer
Arbeit. Ein Danke unseren Bewohnern, fiir das gemeinsame Mitdenken und Mittragen. Einen ganz besonderen
Dank, meinem Leitungsteam, meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Gemeinsam kdnnen wir stolz sein, auf unser Carlo-Steeb-Haus, auf die Entwicklung unseres differenzierten Hilfe-

angebotes, auf unsere tagliche Arbeit.

Hans-Peter Vaas
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Carlo-Steeb-Haus

Schmidener Str. 115
70374 Stuttgart

Telefon 0711 95454-20
Telefax 0711 95454-21

E-Mail: csh@caritas-stuttgart.de
www.caritas-stuttgart.de

Spendenkonto:
Landesbank BW
Kto. 28 44 790
BLZ 600 501 01

Eine Einrichtung des
Caritasverbandes fiir Stuttgart e. V.

NOT SEHEN UND HANDELN. caritas




