Kontakt:

Der verbindliche Ersttermin ist mit dem/der Personlichen Ansprechpartner/-in des

Jobcenters zu vereinbaren. AnschlieBend konnen Sie sich zur individuellen Termin-
vereinbarung gerne telefonisch mit uns in Verbindung setzen oder uns auch gerne
eine E-Mail senden.

Step Up! So finden Sie uns: Ein Projekt zur Aufstockung, beruflichen Aktivierung und Eingliederung
Sozialunternehmen NEUE ARBEIT gGmbH =
W\ zuffen

Gottfried-Keller-StraBe 18c
70435 Stuttgart-Zuffenhausen

Ansprechpartnerinnen:

Brigitte Kleinbach

Tel.: 0711.27301-160
Fax: 0711.27301-118
bkleinbach@neuearbeit.de

Stefanie Kracher

Tel.: 0711.273 01-156

Fax: 0711.273 01-166
skracher@neuearbeit.de

Erreichbar zwischen 7.30 und 18 Uhr.
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Sie moéchten mehr arbeiten?
Wir bieten lhnen berufliche Perspektiven!

lhre personliche Ansprechpartnerin bzw. lhr persénlicher Ansprechpartner beim
Jobcenter Stuttgart hat Sie zur Teilnahme bei Step Up! zugewiesen.

Step up! ist eine individuelle Integrationsleistung, die von den Sozialunternehmen
Neue Arbeit, ZORA, GJB, SBR und Caritasverband im Auftrag des Jobcenters
Stuttgart durchgefiihrt wird. Step up! bietet Menschen, die aufstockende Leistungen
des Jobcenters erhalten, Unterstiitzung beim Aufbau weitergehender beruflicher
Perspektiven. Die Zeiten, in denen Sie nicht Ihrer Beschéftigung nachgehen, werden
fur Ihre Qualifizierung sowie fir produktionsorientierte Tatigkeiten in Threm
individuellen Beschéftigungsfeld genutzt. Damit wird gewdahrleistet, dass Sie von
vornherein mit Blick auf eine Vollzeitbeschaftigung unterstiitzt werden kénnen.

Die MaBnahmedauer betrdgt bis zu neun Monate und beinhaltet folgende, auf den
jeweiligen Einzelbedarf abgestimmte Hilfen:

Darauf bauen unsere
Vermittlungserfolge auf:

Einzelcoaching:

Erhebung und Abgleichen der Fahigkeiten und Ziele
Verbesserung des Bewerbungsverhaltens

Starkung der Eigeninitiative und Motivation
Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
Aufbau von Kompetenzen

Nachbetreuung

Vermittlung:

B Bewerbungsunterstiitzung

B aktive Unterstiitzung bei allen Aktivitdten, die fiir eine erfolgreiche und
nachhaltige Erweiterung der Arbeitsfahigkeit notwendig sind

m Hilfestellung bei der Vermittlung anderer passender Arbeitstellen

B abgestimmte berufliche Tatigkeit mit dem Ziel der Vermittlung in dem
angestrebten Arbeitsfeld

Kleingruppenveranstaltungen:
B Arbeitskreise und Workshops

Bedarfsorientierte Einzelhilfen:

B alle Hilfen, die der Arbeitsaufnahme dienen

Beratung bei Schulden/Uberschuldung

Beratung bei personlichen Schwierigkeiten

Unterstiitzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Den genauen Ablauf der MaRnahme und die unterschiedlichen Einsatzorte fir lhre
Beschéaftigungszeiten besprechen wir in der ersten Woche nach lhrer Zuweisung
durch das Jobcenter Stuttgart.

Die Unterstlitzung wird bedarfsorientiert erganzt durch weitere Angebote wie
Kurzqualifizierung, EDV-Schulungen etc.

Es ist unser Ziel und Anspruch, stets einen offenen und von gegenseitigem Respekt
gepragten verbindlichen Arbeitsstil mit Thnen zu fuhren.

Was wir genau machen und wie wir lhnen im Einzelnen weiterhelfen kénnen,
kldren Sie bitte direkt in einem persénlichen Gesprach mit uns.





